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excepcionâI, sejâ diuú1o ou llolumo, assilr corro pâÍa
em transferéncias exteüras.

Médico Cirurgião - Plantonista -
12 Homs Diumo

Médico Cirurgião, inscdto no Conselho Regionâl dc Mcdicii:l para (

suas funções profissionais em escala de 12 homs diurno, beln corno, c
escâla extra mediante justificâtiva da direçâo ilDediata sobre o r

excepcional, assim como para acompaúar pacientes enr lransfel
externas,

Módico Cirurgião Plaitonista
l2 lloras Noluúlo

Mód." Cl^.g,ã", rn*rft . fu gionaL ae úerticinr parà

suas lunÇõcs proÍissionâis c111 cscala de 12 horas roturo. Lrcrn

cumprir cscalâ cxtrâ lncdiantc justlficativa da dir-cçâo inrediata r

seNiço excepcional, assim como para aconrpanhar l)lcient
translêrências externas.

MédicoCiÍurgião Plaffonista
12 Horas Feriados Nobres

Médico Cirurgião, insc to no Conselho Regional de Medicina para c

suas funções proÍissionais em escala de l2 horas belr como, cumprir'
extra mediantejustificâtiva da dircção imediata sobre o serviço excep

seja diurno ou noturno, assim como pâft acompârJrar pacienl

transferências extemas.

Médico Traumatologista -
Planlonista l2 Horas Diunlo

Médico Traumatologista, inscrito nô Conselho Rcgioml dc Mcdicir
exercer suas funções profissionâis em escalâ dc 12 horas diumo, bem
cumpdr escala extra mediante justificâtiva dâ direção imcdialâ s

serviço excepcional, assim como para acompaúar pacienk
tmnslerências extemas.

Médico Traumatologista -
Planlonista 12 Horâs Notumo

@;ãi;ú
exercer suas funções profissionais em escalâ dc 12 l'rorâs l'loluma, belr
cump r escâlâ extra mediante justificativa da direção inrecliatâ s,

serviço excepclonal, assim como para acompaúar paciente

tmnsferências extemas.

Médico Traumatologista -
Plantonista 12 Homs Feriados

Nobres

Médico Traumâtologistâ, inscrito no Conselho Regional de Medicir
exercer suas funções prcfissionais em escala de l2 horas beln como, c
escala extra mediante justificativa da direção imediata sobrc o r

excepcional, seja diumo ou notumo, âssim como pâm acompâúar pa

em transferências extemas.

Médico Ullrassonografista

Médico UltrassonograÍisIÂ, inscrilo no Conselho Regi(mal dc i\,lcl icn
exercer suâs funçties profissionais i'n cobcrtura assrstcnciâl oréd
escala de até 12 horas beru corno, cuürprir escala exlm DrcdianLc iLrÍi
da direção imediata sobre o serviço excepcionnl, seja dlLuno ou D

ientes eRr trânstirêf (:i.s extefl s

Médico Endoscopista

Médico Endocopisla, inscrito no Conselho Regional dc NÍcdicin
exljrccl suâs fulrçõcs proflssionais nê coberlura assistenciill rrÚd

escala de até 12 horas bem como, cunpdr cscala cxLra lncdiLtnlc tLrsli
<14 clireçÀo inediata sobre o scrviço cxccpcionâI. scir diunto oLr n

icntcs cm tmnslcrürcirs cxlcnrâs

Médico Colol1oscopia

Médico Colonoscopia, inscriio no Conselho Regional .le Mcdicin,
exercer suâs funções profissionais na cobedurâ âssistencial módi
escala de até l2 hoÍas bem como, cumprir escÂla extra nrcdianle 1LLÍif
da direção imediatâ sobrc o serviço cxccpcioirâI. scla diurno ou n(

âcientcs em lrâns ferências extemas

Médico offalüôlogislâ

aúar Dacie les em tmrsferêDciâs cxtcrnâs.

Médico OÍial,rologista, inscrito l1o Conselllo liegiülfi1 de N4e.licini
exelcer suas fllnções prolissionais na cobcÍun assislcnciel módi
cscala de âlé 12 holâs bcm corlro, cuml)rir escalâ ext a medianlc JUslif
dâ dircÇào imediâta sobre o scrviço excepciornl, seja dnmn) oLr n(
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Assistent€ Social - Plantonista -
12 Homs Diumo

^ssistente 
Social Plântoniste

12 Horas Noluma

Assistente Social - Plantonista - 12

I{oras Fedados Nobres

Enfêrmeiro PlaDtonista 12
Horâs Diumo

Enlermeiro PLàl1tonista 12

IIorâs Noturno

Enfcnnciro Plantonista 12

Horas Feriados Noblcs

Técnico em Enfermagem
Planlonista .- 12 Horas f)iurno

Técnico em Enfermagem -
Plântonistâ l2 Horas Notumo

Técnico em Enfermagem
Plantonisla l2IlorasFeriados

Nobres

Técnico de Laborâtório -

Plantonista 12 Horas Diurno

Técnico de Laborâlório -
Plantonista - 12 Homs Notumo

Téonioo dc Lebomtório -

Plantonista - 12 Horas Fcriados
Nobres

Técnico de Radiologia -
Plantonista - 12 Horas Diurno

Enfermeirc inscrito no Conselho Regional deEnfêrmagen, par'a cxcrcer suI
funçôes proflssionais em escala de 12 horas diurno, bem como, currrpr
escala extm mediante juslificativâ da dircção imediata sobre o scr\ i('
cxccDcional.
Entênneiro inscrito no Conselho RcgioDal de Enlenlagenr. para cxcrccr 

'L
funções pÍollssronais em escala do 12 horas notumo. beur como, rutrr|r
escala exlra mcdiante justilicativa da dircçaro nrcdiâ1i \obrc o rrr\

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagcm, para exerccr 
'L,r

funções profissionais em escala de l2 horas, bem como, cur]rprir cscaLa L:rL

mediantejustificativa da direção imediata sobre o serviço excepcional, sr .

diumo ou notumo,
Técnico enr Entêmlagem inscrito no Conselho l{egi,Iral cle Entcrntulr
parâ cxcrccr suas funções profissionâis cm cscalâ dc l2 horas diuüto. b.

corro, curnpri escala cxtra mediante jusli llcât iva da rlireçiio irncdiata $

Técnico em Enlêrmagem inscrito no Conselho Regioral de IlrrltrrDrrir(
paü exercer suâs funçôcs profissionais ern escala de l2 hor.rs Dolurrlo. 1r,

como, cumprir escala extrâ medianl c j ustilicativa da diÍeçào irncdi:rta n,1,.

onal.
Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regional dc J:l1fernagc.,
paü exercer suâs funções profissionais em escala de 12 horâs, bcm corn
cump r escala extra mediante justiflcativa da direção imedjata sobr.

serviço excepcional, assim como pala acompalúâr pâiientcs (

transferências extemas,
Arri.t*t So";ui;rrr.rito * C,r,-..,1m n.gio,",t ,1. istérrcia So.ill r.

exercer suas funções prcfissionâis em escalâ de l2 horas noturna, bern conr,

cumpdr escâla extra mediante justificativa dâ dircçào imediatâ sobtil
serviço excepcional, assim como pârâ âsol11pânl'Iâr pacientes .L

transferências extenâs.

funções profissionais em escâla de 12 horas, bem como, cuurprir escaLa crtr.
mediante justificativâ dâ direção imediâta sobre o seÍviço excepcionâl, sL' r

diumo ou notumo,

"' 
]l' :

e:,ercer sur: fuucôc- profir.ioro.ern e,. rl.',lt l.' lror. . n L.r ,,J ,..n.,
currpr'- e,cala (\lrd rncd'Jnrc .us.llcdll!a d., o re1i. rrnc.rr.l| '.,

ia diumo ou noturno.

oxcrcer suas funcôes orollssionais cn1 oscala dc ll LrL) .

Tecnico de Laboratório inscrito no Conselho Rcgional de 'lécnico , .

Lâborâtório, para exercer suas funçôes profissionais em esoala dc 12 ho .

diumo, bem como, cumprir escâlâ exrra mediânte justificativa da clir<:çr

imediata sobre o seNi cional.
Técnico de Labomtório inscrito no Conselho Regional dc Técnico,1.
Labomtório, para exercer suas funções profissionais eDr escaia de l2 lt,r'r
nollllno, bem como, cumprir escala extra mediantc juslificâlivâ da direçl
imcdiâlâ sobre o servi
Técnico de Laboratório inscrito no Consclho itcgional de lécnic,, ,

Laboralódo, para exercer suÂs funçares profissionais crrr cscrh (Le ll h(irir

bcm corno, cumprir escala extra mediânte justiicatlva dâ dircçào inr(,1 r,
sobre o seNi cional, seja diurno ou notumo.
lccurco d( R-diologid ''crilo n. (-ürr.(llro Ii..ri. r. J. I

Laboratóri

(D
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Técnico de Radiologia inscrito no Conselho Regional de lécnico ,

Laboratório, para exercer suas funções profissionâis crn escala dc l2 h(ii.
notumo, bem como, cumprir escala extra mediante juslilicativa da djrrç:.
imediata sobre o serviÇo excepcional.
Técnico de Radiologia inscdlo no Conselho Regional dc 'lóonico ,r.

Laborató o, para exercer suas fuIlções profissionais em escala de 12 holr.
bem como, cumprir escala exlra mediante justificativa da dircçào imuliir,.

iona1, seja diurno ou noturno.

funções proflssionâis em escala de 12 horâs diurno, bem conro, cunrl
escala extÉ mediante justificativâ dâ direçào imediata sobre o su\ !

Farmacêutico inscrito no Conselho Regional de Fannácia, par'a cxcrccr sLrr,'

funções profissionais em escâlâ de 12 horas noturno, benr como, cunDr'

escala exlrâ mediânte justificativa da direção imediala sobre o scrvrç.

Farmacêutico inscrito no Conselho Regional de farmácia, para exercct''L,r
funções profissionais em escalâ de 12 horas, bem como, cunprjr cscala c\11

mediante jusiificativâ da direção imediata sobre o scNiço excepcionâl. r(r .

diumo ou notumo.
Nutricionistâ inscilo no Conselho Regxnul .lc NuLriçào. pnra t\cr1:cr :r.
lunções proflssionais err cscâla de 12 homs diurno, bcm conro. cLtrrrlr'

escelâ cxllâ mediânte juÍificâti\,â da direção irnediâta sobrc o *'tt ,

Nutricionista inscrito no Consclho Regional dc Nutriç:io, Pttn exer.Lr 'r..
lunçõcs profissioüais em escala de 12 horas nolLtttro. berl conto. uLLrrtl,

escala extra mcdiânte lustlllcativâ dà dircçào irncdiata sobrc o s,rrr

Nutricionista inscrilo no Consclho Regjonal de NuLiçâo. piÍa cxcrctr sr

funções profissionais em escala de 12 horas, bem co lC), cumpriresoala crLr.

mediânte justiÍicativa da direçào imediatâ sobre o serviço excepcional. sr .

diumo ou notumo.

LOTE IX - BLOCO HMED . 2084 LISTA
Pslcólogo, inscrito no Conselho Regional de I'sicologia coln calga hol:Iri
mensal média de até 40 horas semanais, a ser cumprida de segundá-lairr
sexta-f€ira, para exercer suas funções prohssionais bc1n coÍno, cunrl)r
escala extra mcdiante justiÍicâtiva da direção imediata sobrc o scni\.'
excepcioMl, seja diumo ou notumo, âssim como para acompanhar paciL:rrt,.

em transferênciâs exÍemas.

hoÍíria mensâl média de até 40 horas se anais, a ser cumprida de scgurtil.
feirâ a sexta-feim, para exercer suas lunções profissionáis bcm c()rrr,

clrmprir escalâ extra mediante justiflcalivâ da direção imcdiata sol)r.
selviço excepcional, seja diumo ou notumo, assim comô pârâ icolnprnhl
pâcientes em trânslerências extemas.
Fisioterapeuta, inscrilo no Conselho Rcgionâl dc f isiotet'apia, cortt crLr,

horária mensal méclia dc alé 210 horas semanais. u scr culrplidâ do sclrLrrr(i,

diumo, bern como, cunrprir escala extra rnediante j
imedialà sobrc o servl

Técnico de Radiologia -

Plantonistâ - 12 Homs Notumo

Tecnico de Radiologia -
Plântonista - 12 Horas leriados

Nohres

Fannacêutrco - Plantonista 12
Hôrâs Diurno

Farmacêutico Plântonista - 12
Horas Notumo

Farmacêutico Plantonista l2
Horâs Fcriâdos Nobres

Nutricionista - Plantonisla l2
Homs Diumo

Nutricionista - Plantonista 12
Horâs Notumo

Nutricionista - Plantonisla 12
Horas Feriados Nobres

Fisioterâpcuta
fcim a sexta lêlra
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escala extra mediante justificativâ
excepcionâI, seja diumo ou notumo,
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da direçàocumprlr
\

s em transfcrôncias cxLcrnas.

LOTE X - BLOCO UPA.2081 OLANTONISIÀ
Médico Clinico Geral, inscrito no Conselho Regional de Mcdicitn prr.
exercer suas funções profissionais ern escâlâ de 12 horas diur,ra, benr conr,'

cumprir escala extra mediante justiflcativa da direção imediata sobrr
serviço excepcional, assim como para acon'tpanhar pâcientes ,l
tmnsferências extemas.
Médico Clínico Gera1, ]Lscrito no Conselho liegiolral dc \lcdirinr tr
exercer suâs funções profissionais em escala de 12 horas noluma, betrr corlr,'

cumprir escala extra mediânte justificativa da direçào imcdialâ sobre ,

serviço excepcional, assim como para acompanlur pacicntcs tr
transferências extemâs.
Médico CiruÍgião, inscrito no Conselho Regional de Medicina para t:xer(,:
suas funçôes profissionais em escala de 12 horas, beln co]no, oumprir cs.i,i.
extra mediantejustificativa dâ direção imediata sobre o serviço cxccpcio r

seja diumo ou nôtumo, assim como para acompaúar pacientcs Lr

trânsferênciâs exiemâs-

ex€rcer suas Ârnções profissionais em escala de 12 horas diumo, bcm cotrt,'

cumpri escala extra mediante justificativâ dâ direção imediala sobr\l

seffiço excepcional, âssim como para acompaúar pacienlos r

transferênciâs extemâs.
A*i.t".t" S*@ência Socirl r,

exercer suas funções prcfissionais em escalâ de 12 horâs noturna, belr cotn,'
cumpdr escâla exha mediante justificativâ dâ dircçâo imediÂta sobr. .

serviço excepcionâI, âssim como para acompanhar pâcieilcs .l
translerências extemas.
Enfemleirc inscrito no Conselho Regionâ1de Enfemagem, para exercc| sL r,

funções profissionais em escala de 12 horâs, bem como, cunlplir escala c\tr
mediante justificativa da direÇão imediata sobre o serviço cxccpcional, s.
dilrmo ou nolumo.
Ijrlcnnciroin\.nlono(;"-.lLR.!r,',"1il"l*t;;;.'.;. ..,,..,
funções prcfissionâis em escâla de 12 horas diumo, bem como, curr4r

escala extra mediante justificativa da direção imediata sobre o scrYL!

Enfermeiro inscrito no Consclho Regionalde Enlemagem, para excrccl sLl
tunçôes profissionais em esqalâ de 12 horâs norumo, bem como, cluriPt,
escala extra mediante justiflcativa da direção irnediata soblc o servir,
excepcional,
I nrerme.ro in.crilo Io c" '.rr "-úg.',â r.'Llc'rt tu ;; '\ ' '
funções profissionais em escala de l2 horas, bem como, oumprir cscâlâ crlri
mediante justificativa da direção imediata sobre o serviço excepcidral. s\'

diumo ou notumo,
Tecnico em Enfermagem inscúto no Conselho Regional de Enlàr'lra11Lr:
para exercer suâs funções profissionais em escâlâ de 12 horas diutuo. LrcL:

como, cumpdr €scala extra mediante justiticaliva da direçào imediâlr soL) ,

Médico Clinico Geral
Plantonista 12 Horas Diuma

Médico Clínico Geral
PLanlonisla l2IIorasNotuma

Médico Cliniso Ccral
Plântonista 12 Horas Ireriados

Nobres

Assistente Social - Plântonista
12 Horas Diumo

Assistente Social - Plantonista
12 Horas Notuma

Assistente Social - Plântonislâ -
l2 Hor.s Iic.iâdos NobÍes

Enfemeiro - Plantonista - 12

Hoias Diumo

Enfemeirc Plantonista 12

Horas Notumo

El1fenneilo - Plantonista - 12
Homs |criados Nobres

Tecnico em Enfermagem
Plântonistâ 12 Homs Diumo
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'l'écnico c]n [nfclmagcm
Planlonista 12 Iloras Notumo

Técnico em Lnfemagcm
Illantonista 12 ]loras l'eriados

Nobrcs

Técnico de Radiologia -
Plantonista - I2 Horas Diurno

Técnico de Itadiologia -
Plantonisia - l2 Horas Noluno

Técnico de Râdiologiâ -
Plantonista - 12 Horas Feriados

Nobres

Fannacêutico - Plantonista - 1 2
Horas Diumo

Famacêutico Plantonista - 12
Horas Nolumo

Fârmâcêutico Planlonista l2
I{oras Feriados Nobrcs

aEaN^ *n^McrrEris!

T ,..o en, Frlrmogenr in,crito r'^ Cor,.rll . n.gi,.. ,', t ri/,..
pam exercer suâs funÇôes profissionâis cm escâlâ dc 12 hoÍàs nolulno. Ln

como, cumpir cscâlâ extrâ mcdirntc justrllcâlira dr clircçÀo inrcdiata ',,
o sefli
Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regional de EnlàI.lnagcrL
paia exercer suas funções profissionais em escala de 12 horas, benr conr,.

Laboratóio, pâra cxcrccr suas funçôcs plofissionajs cm cscalrr rlc ll ln
diumo, bem como, cumprir cscala cxtra mcdiânlc.justificâLi\r dri air.,i
imediata sobre o servi
Técnico de Radiologia inscrito no Conselho Regional de lécnico ,i.
Laboratório, para exercer suas funçôes profissionais em escalâ de 12 hori,,
notumo, bôm como, cumprir escâla extm medianlc juslificalivâ dâ dircça,,
imediata sobre o serviÇo excepci
Técnlco de Radiolosiâ inscrito .. C-*"n- R*-,"1 àc ttcnlc,, .

Laboratódo, para exercer suas funções prcfissionais em escala dc 12 hoiiLr
bem como, cumprir escala extrâ mediânte justificâtivâ dâ direção imcd .

cumpril cscala cxtm 1ncdiarltc justificaLivâ da dircçào ilDcdiatu Í)br,'
servico exceDcional. seia diumo ou noturno,
Térnl.o d.ludiologiu i,rr".ito ,ro Co,r..llr ã,i"i a" .fl."l,,

ional, seja diurno ou noturno.
Farmacêutico insc to no Consclho Regional dc Fannácia, pârâ cxcÍccr !l l

Iunçôcs profissionais em escala de 12 holas cliurno. benr conro,
escala extra mcdiantc juslificâlivâ cla dircçào imcrliata sobrc o

Farmacêutico insüito no Conselho Regionâl de F_âImáciá, pârâ exerccr sr i

funções prcfissionâis em escala de 12 horâs noturno, bem corno, cunrpr,,
escala extra mediante justificativa da direção irnediatâ sobrc o scryi!.

Fannacêutico inscito no Conselho Regional de Farmácia, para exeÍcer srLi .

funções proÍissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala c\lri
mediante justificativa da direção imediata sobre o sc1'viço excepcional. s( ,

diumo ou notumo.

04.01.03. Serão considemdos o valor/hora estipulados no item 04.1. parâ flns de cálcuLos da planilha (1.

composição de custos, não podendo ser alterados, sob penâ de desclâssificâçãô.
04.01.04. Caso haja a celebração de convenção coletiva de trabâlho durante o pcriodo de trâmitaÇào Llo

edital, os valores serão atualizâdos quâldo da conclusào do processo licitatório e através da fomalizaÇào
do instrumento contaatuâI.

05. CRITÉRIOS DE AvÂLIAÇÁo
a) Os valorcs são amparados e câlculados nos valores de homs diumas e/ou l1otumâs cstabelecidas nos
âcordos coletivos de classe de cada Conselho ProfissionÂl exigido.
b) Os valores que são amparados e calculados no valor de homs plantôes diumo e/ou notuLno com rürcscrnr,,
de 20% (vinte por cento), de acordo com o art. 73 da Consolidação das Leis liabalhistâs CL].
c)ValoresembasadosnâFederâçãoNacionaldosMédicos(FENAM),almvésdeacorduscncgô(rtrça,(\,
dissídio coletivo da categoria pelos sindicatos que regem os mesmos.
d) Valores embâsados nos de um salário mínimo vigente, mais 20% de insalubridade de acordo collr ir

Consolidação dâs Leis do Tmbalho (CLT), no âúigo 189 a 197. E pela norna regulâmentadorâ (NR) l5.

05.01. PESQUISÁ DII HONORTIRIOS
a) O site salario.com.br é umê felaamcnlâ de pesquisa de salírios gratuiia em lodas âs ckladcs do llriLsil
através de metodologiâs estatisticas e nineraçào dc dados, Iillü, ordcna, calcula e exibe da.il)s sr10ü:ris (1.

todas as prcfissôes conhecidas e rcgulamcntadâs pelo Governo Federal.
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05.02. SOBRtr A ORICEM DOS DADOS
a) Todos os dados dcsse levantalnento sào inlbmrados mensaLrente pclo Milllsteljo rla

Ministório do Trabalho) através do CAGtsD - Cadastro Geral de Emprcgâdos c DcsemPregildos

e rccumos do FAT - Fundo de Amparo ao Trâbalhador. Esses dados são iniomudos mensalmente pehs

empresas ao sistemâ. Os dados salariais de cada profissão tem origem no CAGED - Cadastrc Ccrâl dc

Empregados eDesempregados do Ministério da Economiâ que mensalmente divulga dâdos de conlratâça)os

e demissões do mercado de trabalho lormal brasileiro. Esses dados são enviados por empr'csas de todo o
Brasil mensalmente, e refletem Íielmente â lâixa salarial em que se encontra cada profissào no lneÍcâdo d,i

trabalho brasileiro.

06. DA TRIBUTAçÁO
06.01, CONSIDERÁNDO COOPERATIVÀ

- ISS - Município de AracaÍi/CE 5yo.

- De acordo com a Nota Técnica n'04/2013 de 19 de outubro de 2013, Suprerno Tribunâl lederâ], ls
Emprcsas sujeitas ao Regimede Incidência Cumulativa de PIS eCOFINS, o percentuâl ede 0,65% e 1,009"

respectivamente,
- O cálculo acima foi elaborado de acordo com modelo apresentado na Nota Técnicâ n" 04/2013 (pá9. 0l).
BDI - Diferenciâdo pam Serviços para emprcsas sujeitas âo Regime de Incidência Cumulativâ dc l'ls ú

COFINS, o cálculo do BDI inclui despesas administrativas, lucre bruto e fributos, nos teÍmosi
A - Despesas Administrativas
LB - Luclo Bruto
T - Tributos

í1+A)xíl+LB)-l
BDr (%) - (1 r)

Atenção:
Tributos de Cooperativa no Ramo da Saúde
COFINS/Faturamento - alíquota de 3oZ sobre receita mensal (cuúulativo);
Pls/Faturamento - aliquota de 0,6570 sobre rcceita mensai (cumulativo);
Do Cooperado:
INSS - 20% (prcstaçáo de serviços para pessoaju dicâou física) sobre a sua rcmuneraçào:

IRRF - tabela progressiva do IRPF. Ramo do Trabalho da Cooperâtivâ:
COFINS/Faturamento - aliquota de 3% sobre receita mensal (cumulativo.);

Y""

da Taxa de Beneficios e csas lndiÍelas - RDI

Grupo

Iidíetâs
,A..1 AúrinistüÇào Central 10.00%

4.2 Risoo/Sccurc Sesuridade Sociâl 10.009.n

A,3 DesDesas Financeiras/Gastos Cerais 10.00,/o

Total do Crupo A Despesas Adnrinlsr'âtivas 30,00%

(;rupo B Boni
B.l Lucrc 0.00%

l'o1âl do CnrDo B - Lucro 0.00%

Crupo

C
c.l Pts 0.00%

c.2 COFINS 0

C,3 ISSON (Preleitua de 
^Írcâri/ClE)*

5.00li,
Total do Grupo C - Tributos 5.00%

ti o cálculo do B.D.I Indiretas

BDr (%) =
(1+A)xí1+LB)-1

(1-r) 36,E4%

Pls/Faruramento - al dc 0,6s% sobre receitâ mensai (cunlulalivo

Av. Dragão do Msr, 230, Centío, Àracati Ct
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IRPJ (atos não cooperativos) - 15% sobre as sobras apuradas no período + adicionalde 10% para pa

ercedele "o rrlor dc R$ 70.00n,0n rren.:rl;
CSLL (atos não cooperâlivos) - 9olo sobrc as sobras apuradas no pedodo;
lsS - a t, iqLur. .lepefide de cada munlcrplo.
INSS " 20% sobre o valor das rclllunerações dos Diretores e Consclhciros Fiscais.

Quando Tiver Funcioná os:

INSS sobre folha de pagamento de funcionários 20Yo, mais 1%",2o/o ou 3olo dependendo do glau rlLr

incidência da capacidade laborativa (GILRAT), mais 5,8% devido a outras entidâdes Se nào tivcr convôrrio

com o salário €ducação (at1.22 daLei 8.212191), FGTS - A aliquotâ de 8oÁ sobre a folha dc cmpregados.

Do Cooperador
INSS - 20% (prcstação de serviços parâ pessoâjurídica ou física) sobre a sua renruneraçào brutâ (repâssc).

a cooperativâ retém e rccolhe a Previdência (Lei 10.666/03 e Instrução Normativa RFB 971/2009). IltRIl
tabela progressivâ do IRPF.
Da Conhatânle:
Caso a prcstação dos seÍviços da cooperativa desc tos na nota fiscal tiver valor mâiol que R$ 271.9S

(duzentos e setenta e três rcâis e noventa e oito centavos) câbe âo Contratante dos serviços â retcnçào .lc
PIS (0,65%) § COFINS (3%) sobre esse valor (Lei 10.833/03, Lei 10.925104 eLei 13.13'7115).

Exceto Quando o Contratante for do Poder Público
CSSL retida - Isenta a partir de 10 dejaneiro de 2005 pelo artigo 39 da lei 10.865/04;

07. CONSI DERANDO A CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRfSA DE TERCEIRIZAC ÀO DF MÀ( 
'DE OBRA

07.01, PLANILHA DE fNCÀRGOS INCIDtrNTtrS SOBITE OS SERVIçOS
Piso estabelecjdo Dlanillü aoima. iá incluso insalubri.tâdc.

Percentual n1áximo incidenle sobre o S.B I ouiros que velrhanr a rncidiL l

iÇão de 73.63%) de1âlhâdos oDr pl.tnil|a abaixo

Somatório do S.B + custos dâ

PREIrDl1t't1^ DO

ARACATI

PeÍcenruâl de l% a 7% sobre o nlonlânte A.
14.25o% sobre o monlânte A + Taxa de Admini
Somâtório da'l'axa dlj + tributos.
MontânteA+MontanteB.

Salário Bâse

Monlâ1rtc "B"

Con1. Previdenciária (RAT x l,'

Total do Grupo A

Aviso PÉvio Trabalhado
Aviso Prévio Lei n" 12.506/11

l.C l'S nâ rcscrsão sem iusla causa

Faltâs í1csâis e/ou abonadas

Totâl do Gru

Férias e Substi

Tâbela de Sociâis
Percentual

20,00%
8,00%
2,50.,/,,

1.50%

a.2a%
6,04%
0.ó0%
39,E0%

1,70%
0.03%
I,t2%
1,50%
4,35%

9.04%
9.0,1%

Av. Dragãô .lo Mâr, 230, Cenlro, Aracâti-CE - BÍasilCEP: 52t00-tr
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.tr

Percc tuâis ('2,

7.60q,
1,65%

1/3 de Férias Constitucionais 3.0i%
Totâl do GruDo C 21,0q0,

Crupo I) l'ercentuàl ('2,)

Incidência do Grupo "4" sobre o "C" 239% \r,.ri.'11

Totâl do GruDo D 39%

Tolal de Encârgos Sociais ?3,63 9',"

l{s
II_EMAD/I'MAP-2084

VaLoÍ Global do Lolc 02: RS

útiÉ sr,oco nI] .q.rENÇÃo PRIMÁRIA -
It5 RS Its

0l
Ceral

l 440 17.280

02 t.ló0 40 320

03
Cirurgiào

1.4,10 17.280

04 1.840 ,16.080

05
Bucal

1.920 23.040

06 1.456

01 238 3.456

08 192 2.304

09 2Eri 1.456
10 283 3.45ó

01: RSj

Lot€ III - ÁCÁDEMIA DA SÀ - 2083

do Lote 03i
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Lole IV - CEREST - 2084 (MENSÀLISTÀ)
R$ lls

RS
ru'.j R

0l 192 2.304

02 t92 2.3t4
0l r.723

01 Hora 9ó .152

05 192 2.304

0ó l l52

do Lore 041

Lote V - CAPS EAD - 2084
RS RS

R$
RS

0l t44 1.72t

02 t92 2..10,1

03
Médico Clínico

Geral
96 1.152

04 384 4 óorJ

05 t.728

0ó 5 760

01 t92 2.304

0ll 96 1.152

do Lole 05i RÍi

l,ote VI - 2089
R$ RS

RS

R$

0l t92 2:t0,1
âlor Globâldo Lote 06:

Lote vII - EVENTUAIS - 208]

-R$
l2 M$ct

RS R§
RS

01
MédicoClínico

ó0 124

0rl 120
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tla
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2 24
'tt

ló Médico 72

t'1
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l 6 '12

t9 '12

20 19 2?8

2\ l9 ?2E

22 2 24

23 136 ?.212

21 18ó 2 232

25
'12

26

T
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27 409 4 908

28 l2

29 11

30 31

:ll 12
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7.3. O vâloi cstimado para contlatação, se rrão constar expÍessalnente no cdital, Possui'., ."r, t.l -ig I y't? i
fundamentado no aÍ. 15, § 119 do Decreio Federal n 2. 10.024/2019, e será clisponibilizad,: cxclllsitp ,

permanentementc âos órgãos de controle exterrro e intcmo. V
7.,1. Scndo imediatamente lomado público somente após o enceÍamcnto da lase de lântt\ ( tirLrd.rrrr(L I fl ,

no aÍ. 15. § 2Q do Dccreto Federal no. 10.024/2019).

08. DOS RECURSOS ORÇ.A.MtrNTÁRrOS
08.01. As despesas decorrsntes do fomccimento col-1erão à contâ do OÍça ento Ger:rl do MLttticiPio. trr

clâssifi câção orçamentáriâ âbâixo discdninada:

Uridade
Administrativâ Dotação Orçamêntárir Ucmcnto de Despesàs ()rigenr dos ltccurv,\

Saúde

r001.10.301.0008.2.081
N4anutcnçàô e Fun.ionirncnto dos

Pro8mnús da Atcnçà. tsúsi.â

100r.r0.302.0009.2.084
lvlanutençào e Fu cionam.rto de

AtcnÇào Secundária
1001.10.30,t.001 L2.089

Marulençào das Atividadcs dc
Visilância Sanilária

3.3.90.39.00
Oulros Serviços de

JuÍidica

1600000000
Transfcrêtrcia SUS Blo.o

Marutençàoi
1500100200

Receitâ de l poslo e Trâns. 1Saua,

09.0, OUTRAS ESPECIFICAÇÔES
09.01. Os serviços deverão ser executados na sede, equipâmentos e anexos da Prefeilurâ Municipal (h

AracatíCB, indicâdos pela Secretaria Municipal de Saúde.

09.02. Os seNiços licitados dev€Éo ser iniciados no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a contarda expcdiçâo

da ordem de serviços, até o período de 12 (doze) meses, pode ser prorrogado de âcordo com a I-ci n"

8.666/t993.
09.03. A execuçâo dos serviços deve se efetuar de formâ anão comprometer o funcionanento dos sisten s.

recúsos ou deslocamentos. Hâvefldo necessidade de interíupção, estâ deverá estar devidamentc planejadr

e ser necessariamente aprovada pela Secretaria de Saúde do Município.
09.04. Em nenhuma hipótese serão concedidas prolrogâções de prâzo.

09.05. Porocasião da comprovação deprestação dos serviços, o fomecedor deverá apresentar recibo cm o:
(duas) vias e â respectiva nota fiscal.
09.06. Deverá ser emitida latura e nota fiscal, por Anexo, nome dâ Secretaria de Saúdc da l'r'clciturir
Municipal de Aracati/CB, com sede na Av- Corcnel Alexandrino, No 1251 - CcntÍo CEP| 62.800-00(1.

inscrita no CNPJ n" 41.563.628/0001-82.
09.07. Os serviços licitados deverão ser realizados, observando rigorosamente as condições coniidas n()

Termo de Referência, nos anexos desse instnrmento e disposições constantes de sua proposlÂ, bcm âirdl
as nonras vigentes, assumindo o fomecedor a responsâbilidade pelo pagamento de todos os impostos, tx\.1\
e quaisquer ônus de origem fedeml, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou

extmjudiciais, sejam trabalhistas, previdenciitios, fiscais e comerciais resultântes da execuçào dos sclviçor
que lhes si:jam imputáveis, inclusive com relação a terceiros, c âinda:
a) a reparar, corigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em paÍe, o objcb do scNiço crrr

que se verificarem vicios. defeilos ou incorreçõe.:
b) responsâbilizar-se pelos danos causados diretamente a Administmçâo ou a lerceiros, decofientes de sLrrr

culpa ou dolo na execução do serviço, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizâÇào orl

o acompânhâmento pelo órgão interessado;
c) indicar preposto, âceito pela Administração, para reprcsentá-lo na execuçâo do serviço. As decisôcs c

providências que ultrapassarem a competência do rcpresentante do fomecedor deveÍào ser comunicadas rr

seus superiorcs em tempo hábi1 parâ a adoção das medidas convenientes;
d) aceitâr, nas mesmas condições contrâtadas, os acróscimos ou supressões quanlitativas que se fizcrcln nos

sefliços, até 25% (vinte e cinco por c€nto) do valor inicial atuâlizado do registro, na forma do artigo 65 drr

Lei n'8.666/93;

ãlt&it!§súr§q l!
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e) a realização dos
do Municipio.

scÍvlços devem se eletuar de I-ormâ a nâo comprometer'o luncioranrcn,n anr; I;",. iíÍí

rrO. TIPO DE LICITAÇÃO
10.1 - Menor Preço Clobâl por Lote.

11.0 - MODALIDADE DE LICITÀÇÃO
I l.l - Prcgão Elekónioo.

12.0 - DÀs oBRrG^ÇÕlIs DA CONTRÀTÂNTE
I2. 1 - São deveres da CONTRATAN I IjI

12.1. Proporcionar a Contratâda todâs as condiçôes necessárias âo pleno cumprimenlo das obigaçLlcs
decoÍentes do presente contrato, consoante estâbelece a Lei n' 8.666/93;
12.02. Acompaúar e fiscalizar â execuqão do objeto contratual;
12.03. Deteminff responsável para o acompanhamento e fiscâlização da execuçào do obicto
contratual;
12.04. Estâbelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalações para a exccuÇâo dos

serviços;
12.05. Infomar a Contratâda de atos que possam interferir dircta ou indiretament( nos serviços
prestados;
12.06. Solicitar, sempre que necessário, infoünaçôes rcferentes aos serviços ora objeto do prcscrÍt
instrumento, perante a Conlratada;
12.07. Comunicar â Conhatada toda e qualquer ôcolTência relacionada com a execução dos seNiçot
conforme dispõe este inskumento, diligenciando nos casos que exijam providências coffetivasi
12.08. Avaliartodos os serviços prestados pela Contrâtâda;
12.09. Responsabilizar-se pelos pagamenlos dos seffiços prestados pcla Conlratada medrantc tr

aprcsentação de notâ fiscâl;
12.10. Indicar os seus representantes para fins de contato € demais providências inercntes a execuçâo

do ContÍato;
12.11. Aplicar as penalidades previstas em lei, no Edital e no presente instrumento, na hipótese dc ir

Contratada não cump r o Contrato, mantidas as situações nomais de disponibilidâde e volu,De dos

seryiços arcando a reierida empresa com quaisquer prejlrízos que tal ato acâlTctâr ao Município;
12.12. Deteminar o horário dâ rcâlizâção dos serviços podendo ser variável em cada local c pâssí\tl
de alteração, conforme conveniênciâ da Conkatante com observâncias das leis trabalhistas;

12.13. A Contraianle poderá realizar inspeções periódicas € acompaúar a execução dos serviços

contratados, comvistas a ve ficar o cumpdmento das determinaçôes Iegais e regulamentares, scnPrc
com o objetivo de eütar acidentes de trabalho e doenças profissionais, inclusive suspender qualquct'

trabalho no qual se evidencie sco grave e iminente a iÍtegridade física de funcionários de tunbrs â.
partes ou ainda que possa resultar em prejuízo material de g&nde monta. As iffegularirlaclcs

apontadas nas inspeções devem ser sanâdas pela Contratadâ, sob pena de solier suspensâo dos

se iÇos até que as mesmas sejam sanadâs.

r3.O - DAS OBRIGAÇÕES DÀ CONTRATÀDA
13.1 - São deveres da CONTRATADA:

13.1.1. Prestar os serviços em estritâ observância às disposiçôcs da sua proposta e condiçirts
estabelecidas no termo contratual;
13.1.2. A contütada deverá manter preposto, aceilo pelâ Prefeitura Municipal dc Aracati/Cll, nt,

local a ser prestado o seffiço, para representálo nâ execução do contrato;
13.1.3. A Conlmtada é responsável pelas despesâs com hospedagem, alimentaçàô c transpoÍe. qLrr

se fizerem necessáriâs, com o preposto quc o representálo ne caccuçào do coDtmtoi
13.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados âo patrimônio dâ Conlmtante por culpâ, dolo.
negligôncia ou inprudência de seus profissionais;
13.1.5. Não transÍêrir a outrcm no todo ou em pane o objeto do prcsente l euno de Rcli 

' 
i 
',, 

i
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13.l.6. Sob pena c1e rescisão contratual, nào caucionar ou utilizar o Cont."to p"." qualqu.r,,l." [t '

financeira sen] prévia e expressa anuênciâ da Conllalanle; I
13.1.?.Indicar os seus representantes pam fins de contato e dcmâis provldências incrcrtlcs I crtdt ç '

do Contrato;
13.1.8. Manter, durânte toda a execução dos serviços, as condições de habilitaçào e outrâs cxlgid ,i

na licitação;
13.1.9. Arcar com todas as despesas relativas a exccução dos serviços, mão de-obfa, tmnsporlcs.

taxas, emolumenfos, impostos, todos os encargos edespesas diretâs e indirclas de caráter lrabâlhisla.
tributário e previdenciário decorentes do presente contmto referenles as pessoas envolvidâs nr
presiação dos sewiços que não terão qualquer vinculo empÍegâtício com a Contratante, bcm colro
providências quanta a legalizagão do serviço perante os órgàos trunicipâis, estaduâis orr fe.lerâis:

13.1.10. A Contmtada será rcsponsável por quaisquer danos que veúa â câusâr a lel'ceiros urL .LL'

patrimônio da CoÍtratante, repffando as suâs custâs os mesmos, durante ou após â cxccução (los

serviÇos contratados sem que lhe caiba neúuma indenização por paúe da ContÍatante;

13.1.11. A Conhatada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiçõ€s contraluâis, os acr'éscinn)s ( L

supressões do objeto contratual, até o limite de 25% (vinte e cinco per cenk, do vâlor inicial (lo

Contrato, confoÍme o disposto no § l', do ârt.65, da L€i de Licitaçôes, tàcultadâ â supressào aléDr

desre Iimite medianle acordo enrre as parles.

13.1.12. Executar fielmente os serviços conhatados, atendendo aos prazos lcgâis estabeleci.los Pclo.
órgãos de controle, respônsâbilizândo-se pela sua qualidade, exatidão e segurânça diligenciândo irt)

sentido de que os trabalhos sejâm conduzidos segundo a rnelhor técnica âplicável e dentro d()\

parâmetros legâis exigiveis.
13.1.13. Prestar imediatamenle âs informaçôes e os esclarccimentos quc venhalr a ser solicrtarlos

pela Contratante, salvo quando implicarcm em inadequações de caráter técnico, hipótese em qLrc

serão respondidas no prâzo de 24 (vinte e quatro) horas.
13.1.14. Refazer o objeto contrâtual que comprovadamente aprcsente cordições de deÍeito ou cn)

desconformidade com as especificações do Termo de Referéncia do Edital, no prazo fixado pclr
Conhatante, contado da sua notificação.
13.1.15. Providenciâr a substituição de qualquer profissional envolvido na execuçào do olrjc()
cottrâtual, cuja conduta seja considerada indesejávelpeh flscalização da Conlrâtânle.

13.1.16. Emitir e apresentar mensalmenle juntâ a Coniratante no prazo máxin]o dc 05 (cinco) clias

úteis subseqücnte ao lérmino dos serviços presÍados, detalhâmento dos serviços execulâdos rlo
período, e encamiúá-los a flscalização da Contratântejuntâmente com a documcntação de cobrançx

âs folhas de pagam€ntos e as guias de recolhimentos dos encargos sociais exigi<los cm legislaÇào

vigenie, em que se comprove a inclusão de empregados utilizâdos nos serviços coitratados, os quais

não terão, em tempo algum, durante o período contratuâI, nenhum vínculo empregâticio corrr ir

contmtaÍte, sendo também de responsabilidade dâ Contmtada, o pagâme o d€ todos os tribulcs (ltrc.

direta ou indiretamente, incidam sobre a prestação dos serviços conlratados, inclusive as

contribuições previdencifuias flscais e parafiscais, (FGTS, PIS, emolumentos, scgulos de acidentcs

de trâbâlho e outros previstos em Lei), ficando excluída qualqüer solidariedade da contmtânlc Por
eventuâis auluações administrativas §/oujudiciais, uma vez que a inadimplência da Contratadâ conr

referência as suas obrigações não se transfere a Contratante. Em nenhuma hipótese, e sob qualquer

pretexto, poderá a conlrâtada vincular pagamentos de sua responsabilidadc, inclusive os deviclos a

seus empregados, aos pagamentos â ela d€vidos pela Contratante.
13.1.17. Utilizar empregâdos habilitados e com coúecimentos básicos dos serviços I s.r'tr L

executados. em conlormidade com as nonnas e determinações em vigor'
13-1.18. A empresa vencedom deverá mantü um preposto no Município dc Aracati/CE c inclicar

posto de atendimento na cidâde de Aracati/CB para alender as demandas provciientes deslrr

Contratação.
13.1.19. - A CONTRATADA Íica obrigada a se adequâr da Implantaçãô do Programa de Iúcgridrt(|.
conforme dispôe o Art. 1' da Lei Municipâl n". 42612019;

13.1.20 - A CONTRATADA está sujeita a responsabilização objetiva adminislrativâ c civil (l,i

pessoas juúdicas pela práticâ de âtos contra admini stüção pública nacionâ] e estrangeira pr .v is tr rr: L

Av. DÉgão do Mãr, 230, Cent.o, Aíâ.ãti'C[ - BrâsilCEP: 62800-0{

1+55 881 3421 1050 | (55 88) 3421. 19451 \À'rÀ,w.ãtacair.ce.Sov.br



ARACATI,
lrÍrÍiÉrir'rUR^ I)()

,/9 t

LeiFederaln". 12.846/20l3,regulamentadanoâmbitomunicipalpcloL)ecrckrr".4!1018.\f",1,,,|
processo administratjvo de responsâbilizâÇão. I

14.0 - Dos REQU r§lTOs TÉCNlCOs N ECESSAR IOS PA rt A À CONTRÀ I \Ç i( |
14.1. Da Qualificâção Téc icâ:

14.1.1. Comprcvaqão de aptidào para o desernpenho de âtivldadc pcrlincnlc. âlcslando quc a elnpr.ri
prestou serviços compâtíveis em câncteríslicas, quantidêdes e prazos coln o obielo da licilaçào. cu ,)

(s) atestado (s) será (ão) lônecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de clireito público oLr p|iirrrl,,
devidemcnte registrado(s) na entidade profrssional competente.

14.1.2. Ainda com relaÇão a comprovaçào dc aplidâo de que trata o itcnl anlcrror, a licilartle dc\.ri
apresenlar atestado compalivel em quâr1lidâdcs dc no mirilDo 50% daqucLa cslabclccida no lcnno (1,

referôl1cia, conespondente ao somalório dos itens a[emntâdos.
14.1.3. Os âtcstados deverão conteÍ no minimo o nome do conlralado e da colrtralânte. a idcDlillclçi(,
do objeto do contrato e os serviços executados (disc mirração e quantidâdcs).

14.1.4. Plova de inscriçâo ou registro da pessoâjuridica perante os seguinlcs órgiu.:
14.i.4.1. CRA - Conselho Regional de Adminislrução do domicilio scdc da 1ici1ôr)1c;

14.1.4.2. COIIEN - CoISelho Regional de Enl'ermâgcm do domrcilio sede dâ licilaDlcl
1,1.1.4.3. CRIIONO - Conselho Regional de FônoaudioLogia do domicilio sedc dtr licilrrnc]
I4.1.4.4. CRr - Consclho Regional de Fannáoia do domicilio sede da licitantc:
14.1.4.5. CREFITO - Conselho RegionaL dr: |isioterâpia e Terapia OcLrpâciorràl do donrLCrlio sr(1,

da licitantei
14.1.,1.6. CREMEC - Consclho Rcgional de Medicinâ do domicilio sede da licit:rnlei
1,1.1.4.7. CRN - Conselho Regionâl de Nulrição do domicilio sede.la licilâr)lci
14.1.4.8. CRO Conselho Regional de Odonlología do domicílio sedc dâ licilrnlc;
14.1.4.9. CPJ - Consclho Regional de Psicologia do domicilio sede da licitantc;
14.1.4.I0. CREF - Consclho Rcgionâl de Educação Físioa clo domicilio sede da licitânlc
14.1.5. Prcva de registro junto a OCB (Orgânizaçào das Cooperâtivas dLr Llrasil) iurlo l srr.

respccliva ceriidão de regularidade, em oâso dc a Propone le ser Coopcrâliva.
f.i.1.6. No caso de Cooperativa, deverá áprcscntar "modelo de geslào opcracionâI", cilado no xrl
10', § 1', da n'5/2017, da Sccrctâria de Logística e Tecnologiâ dâ Inlôrnmçào do N'lini§úrio d,l
Planejâncnto, Orçamento e estão, parai cornprovar quc não se tratâm cle entidaLlcs que na priiliciL

figuramcomo verdadeira ernpresâ intcnnediána de mào-de-obra subordirnda, deviclanreute assinrrdL,

pclo responsável legal.
14.1.7. DeclaÍação conÍomre o eÍabelecido no arl. 30, parágrafo 6" dâ Lci r1" 8 666,93 c surLs

âlterações, firmada por representântc lcgâl da proponente, que dispôc dc insl{rlações. o l)cs!,rrl
técnico espccializado â lim de propiciar a tiel execuçilo do objeto contralual om licitado

14.2. Dà Qu.rlifi(açàu L(onómico-Finânceirâ
14.2.1. Certidão Negativa de Falência, Concoúâlâ, Rccuperaçào Judicial ou t-lxttrludicial, erpcrlirjr
por quer]r de compclôncia na sede da pessoa jurÍdica ou certidào ncgalivâ dlr execuçào Palrinn)nirrL
expedida no domioilio da pessoâ fisicâ, ressâlvado o dLsposto nos subitens abaixo:
14.2.2. Na ausência dâ Cerlidão Negâtiva, a licitantc cm rccuperação ludicial .leverá colrpro\rrr il
suâ viâbilidâde econômica, mediante documenb (cerLidào ou assemelhado) emilido pcla irlslâir.ii
judicial competcntc; ou corlccssão judicial da recuperação ros tennos do a . -s3 .l:r I-ci r1"

11.101/2005. Ou homologaÇào do plâno de recuperação extrtr.judicial, no caso da |cit:rlrlc \L

crlcoutrar em recuperação extrajudiciâ1, nos tctnos do art. 164, § 5", dâ I-ei n" l1 I0112005

1,1.2.3. A empresâ em rccupcr'âçào judicial/extrajudicial com rcculrcraçào judicitrlll)larro (1,

resuperaÇào cxtrajudicial honologado deverá demonstrar os denais Íequisilos fara híbilittrçil,'
econômica.
14.2.4. BalanÇo Pâlrimonial c dcmonstrações contábeis do ú1limo exercicio social. ili (\i:ri\(i\
apresenudos na forma da lei, vedadâ â suâ substituição por bâlàúcclcs ou balanços l)r,',isi'ri,
podondo ser aluâlizados por indices oÍjciais, quando cncenado há mâis dc 03 (trcs) nescs da dall (lr
aprcscnlação da proposta.
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o6cial, em jomal de grande circulação e do registro nâ Junta Comercial.
14.2.6. No caso de Licitante recém-constituída (há menos de 01 ano), dcverá ser âpresentado o

balanço de abertura acompaúado dostermos de abertura e de encefiamento devidamente regislrâdo s

na Junta Comercial, constândo ainda, no balanço, o número do Livro Diário e das folhas nos quars

s€ acham trânscrito ou a autenticação da junta comercial, devendo ser assinado por colltad()t
registrado no Conselho Regional de Contabilidade epelo titular ou reprcsentante legâl da enuresit.
14.2,7, No câso de sociedade simples, o balanço pâtrimonial deverá ser inscrito no Câ(óio (lr
Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado no Consclho Rcgional d,

Contâbilidade epelo titularou reprcseniânie legal dâ instituição, atendendo aos íDdices estâbelccid(){
neste inshumento convocatório,
14.2.8. No caso das demais sociedades empresáriâs e empresâ IndividuâI, o balalrço deverá sor

acompanlado dos temos de abeÍura e de encerramento do Livro Diário, estes tennos devidalncltlü
rcgishados na Junta Comercial - constando no balanço, o número do Livro Díário e das 1àlhas nos
quâis se acham transcrito ou a autenticação dajunta comerciâl, devendo tânto o balânÇo quanto os

termos serem assinados por conlador rcgistrado no Conselho Regionâl de Contâbilidâde e pelo t itLr lir r

ou repÍesentante legâ1 da empresa.
14.2.9. Serâo aceitos o balanço patrimoniâ1, demonslrâções contábeis, termos de aberllrm (

enceramenlo do livlo Diário, tmnsmitidos via SPED, acompaúâdos do rccibo de entrega tlu
escrituração contábil digital, rcspeitada a INRFB vigente.
14.2.10. O balanço patrimonial apresentado deverá corresponder âos teünos dc abcrtura .
encelramento do Li\,Ío Diário apresentado.
14.2.11. Comprovâção da Boâ Situação Financeira da licitante alesiada por documento, assinado pol

profissional legalmente habilitadojunto ao Conselho Regional de Contâbi1idâdc dâ sede ou lilial drr

licitante, demonshando que a empresa aprcsenta índice de Llquidez Geral (LG) maior ou igual â 1.0

(um vírgula zero), calculada conforme a fómula abaixo:
LG: AC+ARLP > I,O

PC+PF,I,P
Onde:
AC: Ativo Circulantei
ARLP: Ativo Realizável a Longo Prazo;
PCr Passivo Circulante:
PELP: Passivo Exigível a l,ongo Prazo.
Justificativa: Os índices coadunam-se com o art.31, da Lei 8.666/1993 e fom]n cslabclecidos cnr

valores mzoáveis para avaliar â qualificaçâo econômico-financeira dos licitântes. O iudice dt
Liquidez Conente demonstra a capacidade de pagamento a cuío prazo, relacionando ludo quc s.
converterá em dinheiro no cuilo prazo com as dívidas também de cuÍo prazo. lndice mcnor do quc

1,00 demonstra que a empresa não possui recursos financeiros para hoiuar suas obrigaçôes de culo
prazo, o que pode inviabilizar a continuidade das atividades da empresa. O índice dc Liquidez Gcr l

demonstÉ a capacidade de pagamento da empresa a longo prazo, relacionando tudo que se convcrlcril
em diúeiro nó curto e no longo pmzo com as dívidas também de cuÍo e de longo prazo. ind,!.
menor do que 1,00 demonstra que â empresa não possui recursos financeiros sullcienlcs pârâ pai,rit.

as suas dívidas a longo pmzo, o que pode comprometer â continuidade das atividades da enprcsu.
Nesse âzo, os índices estabelecidos atendem ao disposto no aí. 31, §5", da Lei E.666/93, poi.
permitsm a comprovação da siluação financeira da empresa de forma objctivâ, Ioraln estabeleci.los
obseFando valores usualmente adotados para a avaliação da situâção financeira das empresà\ r n,i,

frustmm ou restíngern o caráter competitivo do certame, pois foram estabelecidos em pâtâmarcs

mínimos aceitáveis.
14.2.12. Relação dos comprornissos assumidos pclo licrtante
câpacidade operativa ou absorçào de disponibilidade financelra.
pàlrimônio líquido atualizado e sua capacidade de rotaçào.

que imporlem diminuiçào dr
calculada estâ em luição (1,)

(D
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r5.o - PÀcAvFNTo I
15.1 - O pâgâmento seú efetuâdo âtó o 10" (dócirno) dia Írtil do mês subsequente â realir.Lç'! !1, tr { L\ r(,,
devidârnente âtestâdos pclâ árcâ compclclllc, mediante a apresentação de nota fiscal,rlirlura dc scn,iço Ll,'

oonrprovante de pâgâmcnlo dos cmprcgados dâ contÍatada que prestanl os sclviços c dc tcclh,
cofiespondcDtc, através de depósito bancádo em conta a ser lbrnecida pclâ pópda Conlrlrla(la.l

15.2 - Havendo elÍo na apresentação dâ Nota Fiscâ1,/Fatum ou circunstânciâ que impeçâ â liquidaÇào dil
despesa, o pagamento Íicará pendente até que a Contratada providencie âs medidâs sancâdorâs. Nijslir
hipótese, o prazo pâra pagamento iniciâr-se-á após a comprovação dâ regulaÍização da situação, naro

acaÍelando qualquer ônus pâra a Contratânte;
15.3 - À Contrâtadâ rcgulâmente optânte pelo Simples Nacional, instituído pelo At. 12" da l.cl
Complementar no 123/06, não sofrerá a retenção quanto aos impostos e conlrlbuições abrângidos pcl(,

referido regime;
15.4 - O pagâmento seú eletuado por meio de transferência bancária em contâ coi'rcr1tc. na agência ,:

estabelecimento bancário indicado pela Contratada;
15.5 - A Contrâtante não se responsabilizará por qualquer despesa que venha a seÍ efêtuada pela Contralâdl.
que porventura não tenha sido acordâda no contrâto;
15.6 - A Liberação do pagamsnto fica condiciomda à apresentâção de documentos em oriu nà rs, \rr, 't,,pr'
acompanhadas dos originais ou de xerocópia autenticada, da regularidade pâra com as Fazendas Feclcrirl
(CND Tributos Federais), Estadual (CNrD Tributos Estaduais), Municipal (CND Tribuios Municipais) .
Trabalhista (CNrD Tmbalhista);
I5.7 - Neúum pagamento será efetuado à CONTRATADA, enquanto pendente de liquidação por qualqucr'

obigação fmâncefua, sem que isso gere dircito à alteração dos preços, ou de compcnsâçào fLnanceiÍa por

atrâso de pâgamento,

I6.0. DA GAR,ANTIA CONTRATI]AL
16.1 - A critério da Administração e confome o caso poderá ser exigido preslaçào de grrcnlra pâra ('1.
contmtação visando à segurança da execução do contrato e eventuais alteúções.

17.0 - DA SUBCoNTRATAÇÁo DE TERCETRoS
l7.l - Não serâo aceitas subcontrataçôes de outrcs bens e serviços para a execução do contrâto original.

l8.o - DA FoRMALTzAÇÃo E \.rcÊNCrA
18.01. Para a realização dos serviços serâo emitidas ordens de serviços, ern conformidade com a propostl
vencedora, para a licitante vencedora de cada lote.
18.02. O Conhato produzirá seus jurídicos e legais efeitos a paÍir data de sua âssinaturâ até o pcriülo (lr
12 (doze) meses, podendo ser prorogâdo de âcordo com a Lei n" 8.666/1993.
18.03. As obdgações decorentes da pres€nte liciiação seÉo formalizadas mediante Contrato, subscrilo
pelo Municipio de AÍacatVCE, alravés da Secretaria Municipâl de Saúde e o licitante vencedor, quc

obseryam os termos da Lei n'8.666/93, da Lei n' 10.520/02, Lei Complementar n" 123/06 e âltcrâçõcs
posteriores, este edital e demâis nonnas pertinenles.

19.0 - Do ÁcoMpÁNHAMENJo E FTSCALIZÀÇÁo Do sERVrco
19.1. A realização dos seriços será acompanhâdâ e fiscalizadâ por servidor da S€cretaria de Saúde, o qLrâl

deverá atestâr os documentos dâ despesa, quândo comprovada o fiel e coÍeta serviço para tins dr
pagamento.
19.2. A presença da fiscalização da Secretaria não elide nem diminui a responsabilidadc da cmprcsrr
contmtadâ.
19.3. Caberá ao seryidor designado rejeiiar totalmente ou em parte, qualquer serviço qus nào cstejâ dc
acordo com as exigências, bem como, determinar prazo pârâ substituição do seryiço evenlualrnente Íbra dc
especificação.
19.4. A execução do contrato será acompanhâda e flscâlizada por servidor especialmente designado pclil

I

Secretâriâ dâ Saúde, de âcordo com o eslabelecido no aÍ.67 da Lei n'8.666/93, dora
Fis.âl de CôÍt.âlô
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especialistas no assunto objeto desta licitaçào.
20.3 - Defini9ões de práticas corruptivas compreendem os seguintes atos:

a) Suborno: ato de oferecer, dar, receber ou solicitar indevidamente quâlqucr coisa (1.

valor capaz de influenciar o processo de aquisição de bens ou serviços, seLeçào c

contrataçào de consultores, ou a execuçâo dos contÉtos conespondentes:
b) DxtoNão ou coâçãor tentativâ de influenciar, por meio de ârneâÇas de dâno à pcssoil, ll

reputação ou à propriedade, o processo de âquisição de bens ou serviços, seleçào c

contratação de consultores, ou a execução dos contmtos coÍesponde[tes:
c) Frauder falsiÍicaçãode infomação ouocultação defâlos comopropósito de inÍluenciâL

o processo de aquisição debens ou serviços, seleçâo e contratação de consullorcs, ou ir

execuçào dos contratos correspondentes em detrimento do Mutuário ou dos oul|ot
participantes do referido processo:

d) Conluio: acordo entre os licitantes destinado a gerar ofenas coln preços aÍificiâis, lla()

competitivos:

21.0 - CRITÉRIOS DE SUSTI]NTABILIDADE
2 L I - A Contratada deverá adotar boâs práticâs de otimizaçâo de rccursos / redução de desperdicios ./ mcr)o I
poluição, tais como:

â) Racionalizaçâo do uso de substâncias potencialmente tóxico-poluentes;
b) Substiluição de s\rbstâncias tóxicas por outras âtóxicas ou de menor loxicidade;
c) Treinamento/capacitaçâo periódicos dos empregâdos sobre boas práticâs de reduçào dc

desperdícios/poluição;
d) Adoção de práticas de sustentabilidade na execução dos serviços, quando coubcr, dc

acordo com o art. 6" da Instruçào Nomativâ SLTLMPOG n' 1, dc 19 de janeiro tic
2010.

22.0 - DAS PENALIDADES
22.1. Pela inexecução total ou parcial do contüto, eIIo de execução imperfeita, morâ d,3 execuçà(,

inadimplemento conhatuâl ou não veracidade das informações prestadas, a Contratada ficará sujeita as

sanções administrativas previstas no art.8? da Lei de n' 8.666/93, a ser aplicadâ pela autoricladc

competente, conforme a gÉvidade do caso, assegulada a ampla defesa e o contraditório, sem prcjuizo do

ressarcimento dos danos poflentura causados à Administração, e das cabiveis cominações legals.

22.2. A Contratada estará sujeita ás seguintes sanções administrativas, garantida â pÉviâ defesa:

I. Advertência:
II. Multas, estipuladas na foma a seguir:

â) 0,03% (três centésimos por cento) do vâlor totâl da nota de empenho, para câdâ diâ (lc

atmso na execução. Decorridos 30 (trinta) dias em atmso o Contratante poderá decidir pcla

continúdade dâ multa ou pela rescisão, em razão dâ inexecução total;
b) 0,06% (seis centésimos por cenio) por dia sobre ô valor do fato ocoffido, parr
ocorrências de atrasos em quaiquer outro prazo previsto nesle instrumento, não abrangi(lo
pelas demais alineas;
c) 1,0% (um por cento) sobre o valor global âtualizado do contrato, quando ocotl-cI r
postergação da execução de serviços, em desacordo com o previsto l'lo crouograrna Íisico
financeiro, sem o consentimento da Contrâtante;
d) 5,0% (cinco porcento) sobre o vâlorglobâl atualizado do contraio, pclâ nào manutençax)

das condições de habilitação e qualiflcação exigidas no inslrumento convocalório;
e) 10,0% (dez por cento) sobre o vâlor global do contrato, nâs hipólcscs dc rccL'srr L)r

assinatua, rescisão por inexecuçào cârâcterizando-se

2().O . DO PADRÀO ÉTICO NO PROCESSO LICITÀTóRIO
20.1 - O Licilante deverá observar o mais alto padrão dc condrrtâ ética durante o proccsso dc

exeoução do Contrato, estando sujeito às sanções prcvislas na iegislação brasileirâ.
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enquanto perdurarem os nlolivos delcminâ[tes da puniçào ou até quc scja promovida a reabilitaçào Pcr a]r1r

a própda âutoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo dâs nuhas previstas nestc iDsLrulllcrllo c (liLi

demars corninaçõcs legais.
22.3. O valor coffespondente a qualquer multâ âplicâda à contratada, garanti,-1a a observirucia clos principL,,'
do contraditório e da ampla defesa, deverá ser descontâdo via Documento de Árrecadaçio i\'íunicipxl
DAM, em ató 15 (quinze) dias após o recehimento dâ nolillcâçào, ticaldo a cortratrdl obrigat[r r,

comprovar o recolhimento mediânte a apresentâção da cópia do reÍêrido documento. O Il^N'l podcri s,rr

obtido uo sitio da Secretada de Fhanças do Muricipio dc Aiâcâti/CE SEFn\, sein(frarac.lr.cc 1to\.hr
22.4. Decorddo o prazo dc 15 (luinzc) dias parâ o recolhimenlo dâ nlulta, o .1óbilo scrat acrcsci(l(, (lc l"
(um por cento de mora por môs/fração, inclusive rcÍêlenle ao mês dâ quiLâçào,corrsolidaçào (1o (lébil,,

limitado o pagâmento ool1l atraso cln aló 60 (sessenla) dias Âpós a data da rotiliorçào, e após cslc pr.]70. ,'
dóbito scrá cobrado judicialmente.
22.5. As multas não têm caráter indenlzatório e seu pagâmonlo l1ão exilrirá a contmtâda dc scr trci()IiL(lil

.iudicialmente pela rcsponsabitidâde civil derivada de peldas e danosjunlo à corrtratante. decoücntcs (|L;

inliações cometidas.
22.6. Nenhuna sançâo será âplioâda sen garantia dâ âmplâ dclêsa e do contmdinirx), nx À rl.t drl lci

^racati/CE. 
14 de dczcmbro de 2022.

Cristirne Arâúj
Secretária Muni rpâL dc Sâúde

,-\ , PR3FBI'f URÀ DO

7 
^-1,s,, 

o. ,. /f
descumprimento de obrigações assumjdas ou os serviços loretn prestiul,-,t li r.i 1_.

especificações constantes do Projeto Básico c da propostâ da conhâtad, I
IlL lmpedimento de licitâr c conirâlâr com â Adminislração, serldo, cntão, descredeDcixdr nu ljJ!l.Lstro ll,

I Av. D.âgão.lo Mâí, 230, Cênt.o, Aracãti-CI
(+55 88) 3421'1050 | (5588i 3421 19451

* Bíasil CtP: 628O&tô
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OBJETO
Contratâção de empresâ cspcciâlizâdâ pàrâ â prcstâção dos selviços complcmenlàtes dt Drolissionris nrr

área de iunto â Sccretârià de Sâúde do Municipio de Aracàli/CE.

LOTE

Item Descriçâo do Itêm U idâdc Quântidlrde V. Unitáíio V. l'otnl

DADOS DO
Razào Sociâ1:

Cidade:
CNPJ: CGlri

e-maill
Banco | ,lgencia

[!!&!e dq !repe!!4!l ${Ilv!f

Observâções:
. O licitante declara que tem o pleno conlecimsnto, aceitação e cumprirá todas as obrigações coutidls

no anexo I - Termo de Referência deste editâl.
. Independente de declaüção expressa Íica subentendida que no valor proposto estào incluidâs 1odâs as

despesas necessitiâs à execução dos serviços, inclusive as relacionadas com:
- encargos sociais, trabalhisias, previdenciádos e outros;
- tributos, tâxas e tarifas, emolumentos, licenças, alvarás, multâs e/ou qualquer infraçôes;
- seguros em geral, dâ infortunística e de responsâbilidâde civil para quaisquer danos e prejuizos

causados à Conhaiânte e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela execução dos seÍviços.

> DA TRIBUTAÇÃO
. CONSIDERÁNDOCOOPERÂTIVA

da Taxa de Benellcios e D lndirclas BDI

Crupo

esas hdirclas
4.1 AdminislÍaÇão Central 10.00%

4,2 Risco/Sequro Sequridade Sociâl 10,00%
4.3 Despesas !'inanceiras/Gâstos (lcúis 10,00%

Total do Grupo A Despcsas Aúúris11a1ivas a%

::6},XHacXfi-"tr)l\, *c_ I

ÂN,xorr " f., l
MODELO SUGESTM DE PROPOSTA COMERCIÀL FINÀL (licitante vencerlor{-!/

(colocar em papel timbrado)

À PRTFEITURA MTIMCIPAL DE ARACATI/CE,
PROCESSO N.': 10.021 12022-PE.
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO.
DATA DE ABERTURAT 28/1212022.
I.IORÁRIO DE ABERTURA: oghoom.

Av- Drâgão do Mâr, 230, Centro, Arâcâti'ct - 8íasil cEP: 62B00

{+55 88) 3421-1050 | {55 38) 3421-lrasl www.ãrôcâti-ce8o\
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- ISS - Município de Aracati/CBt sya.
- De acordo com a Nota Técnica n'04/2013 de 19 de outubÍo de 2013, Suprc o Tribmâl lcdcrâI, rts

Empresas sujeitas ao Regime de Incidência Cumulaiiva de PIS e COFINS, o percentual e de 0,65% e 3,00%,

- O cálculo acima foi elaborado de acordo com modelo âprcsentado na Nota Tócnicâ n" 04/2013 (pág. 07)
BDI - Difercnciado pârâ Serviços para empresas sujeitas ao Regime de Incidência Cr.rmulativa de PIS L

COFINS, o cálculô do BDI inclui despesas administmtivas, lucre bruto e tributos, nos terlnosi
A - Despesas Administrâtivas
LB - Lucro Bruto
T - Tdbutos

(1+A)x(1+LB)-1
BDr (%) = (1"r)

Atenção:
Tributos de CooperaÍiva no Ramo da Saúde
COFINS/Fâturâmento - alíquota de 30% sobre receita mensal (cumulativo);
Pls/Faturamento - alíquota de 0,65% sobre receita mensal (cumulativo);
Do Cooperado:
INSS - 20% (?restação de seryiços pam pessoajurídica ou Íisica) sobre a suâ remunerâçào:
IRRF - tâbela prcgressiva do IRPF. Ramo do Tmbalho da Cooperativa:
COFINS,Faturamento - alíquota de 30% sobre rcceita mensal (cumulativo);
Pls/Fatuamento - alíquotâ de 0,65% sobre receita mensal (cumulativo);
IRPJ (atos nâo cooperativos) - 15oá sobre as sobms apuradâs no período + adicionâl de 10% pâra pârcelâ
excedente ao valor de R$ 20.000,00 mensal;
CSLL (atos não cooperativos) - 9oZ sobrc âs sobras apuradas no periodo;
ISS - a aliquola depende de cada municip,ol
INSS - 20% sobre o valor das remunemçôes dos Diretores e Conselheiros Fiscais.

Quando Tiver Funcionários:
INSS sobre folhâ de pagamento de funcionáíos 20o/., rl,ai.s ly.,2o/. ou 3olo dependcndo do grau d|
incidência da capacidade laborativa (GILRAT), mais 5,870 devido a outras enlidades. Se nâo liver convônio
com o saládo educação (art.22 d^ Lei 8.212191), FGTS - A alíquota de 8olo sobre a Íblha de empregados
Do Cooperado:
INSS - 20% (prestação de serviços para pessoajuridica ou física) sobre a sua rcDluneraçào brula (repassc).
a cooperativa retém e recolhe a Previdência (Lei 10.666/03 e Instrução Nonnativa lúB 971/2009), llut ll
tâbelâ prcgressiva do IRPF.
Da Cont€tânte:
Caso a prestação dos seÍviços da cooperativa descritos na nota fiscal tiver valor maior que R$ 273.98
(duzentos e setenta e três reais e noventa e oito centavos) cabe ao Conkatante dos serviços a letençào (le

PIS (0,65%) e COFINS (3%) sobre esse valor (Lei 10.833/03, Lei 10.925104 e Lei 13.137/15).

(D **+-s^,1'
) |.ü-
[',

Grupo
B Bonificacão \

8,1 Lucro 00%
'fotal do Grupo B - Lucro 0,00%

Grupo

C
C,1 PIS 0%
C,2 aôFlNs 0,009;
C,3 ISSON íPreleitura de AracaritCI,l)* 5,00%

Total do GruDo C - Tributos s.00%
Fónnu1a o cálculo do B.D.I eD

rlDr (%) =
(1+A)x(LLLB)-1

(1-r) 36,849',ô

Bxceio Quando o Contratanle for do Poder Público
CSSL tetida - Isenta a padr de 10 dejaneiro de 2005 pelo âdigo 39 dâ lei 10.865/04;

Av. D.agão do Mã., 230, Cert.o, Aracati-CE - Brasil ClP: 6280&000
(,55 88) J421 l0q0 l(5588,3a21.1945t www.àrn6ti.ce.gov.hf ,


