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excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para acompanbar pacicnic
em transferéncias externas. F _
Meédico Cirurgido, inscrito no Conselho Regional de Medicing para excrec
suas fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, bem como, cumpri
escala extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o servic
excepcional, assim como para acompanhar pacientes em transferénciu
externas. -

Médico Cirurgido, inscrito no Conselho Regional de Medicina para exerc.
suas fungdes profissionais em escala de 12 horas noturno, bem comn
cumprir escala extra mediante justificativa da direcdo imediata sobrc
servigo excepcional, assim como para acompanhar pacientes ¢
transferéncias externas. -

Médico Cirurgido, inscrito no Conselho Regional de Medicina pdm exeree
suas fungdes profissionais em escala de 12 horas bem como, cumprir escal:
extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o servigo excepcion:l
seja diurno ou noturno, assim como para acompanhar pacientes ci
transferéncias externas. )
Médico Traumatologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina par
exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, bem como
cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobrc
servigo excepcional, assim como para acompanhar pacientes cn
transferéncias externas.

Meédico Traumatologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina pi
exercer suas fun¢bes profissionais em escala de 12 horas noturna, bem conn
cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobrc
servico excepcional, assim como para acompanhar pacientes ¢l
transferéncias externas.

Meédico Traumatologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina pai:

M¢édico Cirurgido — Plantonista —
12 Horas Diurno

Médico Cirurgido — Plantonista —
12 Horas Noturno

Médico Cirurgido — Plantonista —
12 Horas Feriados Nobres

Meédico Traumatologista -
Plantonista 12 Horas Diurno

M¢édico Traumatologista -
Plantonista 12 Horas Noturno

Médico Traumatologista - exercer suas funcgdes profissionais em escala de 12 horas bem como, cumpri:
Plantonista 12 Horas Feriados escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobre o servigo
Nobres excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para acompanhar pacicnic

em transferéncias externas. S

Meédico Ultrassonografista, inscrito no Conselho Regional de Medicina. pei
exercer suas funcdes profissionais na cobertura assistencial médica ci
Meédico Ultrassonografista escala de até 12 horas bem como, cumprir escala extra mediante justificatiy
da dire¢do imediata sobre o servigo excepcional, seja diurno ou noturno
assim como para acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Médico Endocopista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, pai
exercer suas fungdes profissionais na cobertura assistencial médica o
Meédico Endoscopista escala de até 12 horas bem como, cumprir escala extra mediante justificativ.
da direg:ﬁo imediata sobre o servigo excepcional, seja diurno ou noturn
assim como para acompanhar pacientes em transferéncias externas.

Médico Colonoscopia, inscrito no Conselho Regional de Medicina, pa
exercer suas fungdes profissionais na cobertura assistencial médica cin
Médico Colonoscopia escala de até 12 horas bem como, cumprir escala extra mediante justificatiyv:
da dire¢do imediata sobre o servigo excepcional, seja diurno ou noturno
assim como para acompanhar pacientes em fransferéncias externas.

Meédico Oftalmologista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, par.
exercer suas fungdes profissionais na cobertura assistencial médica ¢
Meédico Oftalmologista escala de até 12 horas bem como, cumprir escala extra mediante justificativ:
da dire¢fo imediata sobre o servigo excepcional, seja diurno ou noturno
assim como para acompanhar pacientes em transferéncias externas.
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Assistente Social — Plantonista —
12 Horas Diurno

Assistente Social, inscrito no Conselllo Regional de Assisténcic cial P
exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas diurnof bem conio
cumprir escala extra mediante justificativa da direcdo imediata sobrc .
servico excepcional, assim como para acompanhar pacientes i

transferéncias externas.

Assistente Social — Plantonista —
12 Horas Noturna

Assistente Social, inscrito no Conselho Regional de Assisténcia Social pu
exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas noturna, bem conic
cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobrc
servigo excepcional, assim como para acompanhar pacientes i
transferénc iac; externas

Assistente Social - Plantonista - 12
Horas Feriados Nobres

fungoes proﬁssmnals em escala de 12 horas, bem como, cumpl ir L.‘:Ldld extr
mediante justificativa da dire¢ao imediata sobre o servigo excepcional. sc;:
diurno ou noturno.

Enfermeiro — Plantonista — 12
Horas Diurno

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para exercer s

fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, bem como, cumpi

escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobre o servic
excepcional. -

Enfermeiro — Plantonista — 12
Horas Noturno

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfer mfigem para exercer st
fungdes profissionais em escala de 12 horas noturno, bem como, cumpri

escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobre o servic

excepcional.

Enfermeiro — Plantonista — 12
Horas Feriados Nobres

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para exercer su:
fungdes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala exti.
mediante justificativa da diregdo imediata sobre o servigo excepcional, scj.
diurno ou noturno.

Técnico em Enfermagem —
Plantonista — 12 Horas Diurno

Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regional de Enfermagcr
para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, ben
como, cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata soby
0 servigo excepcional.

Técnico em Enfermagem —
Plantonista — 12 Horas Noturno

Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regional de ]*ntelmclnu |
para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas noturno, beii
como, cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢@o imediata sobr
0 servigo excepcional.

Técnico em Enfermagem —
Plantonista — 12 Horas Feriados
Nobres

Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regondl de Enfermagen
para exercer suas fun¢des profissionais em escala de 12 horas, bem conic
cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobrc
servigo excepcional, seja diurno ou noturno.

Técnico de Laboratorio -
Plantonista - 12 Horas Diurno

Técnico de Laboratério inscrito no Conselho Regional de Técnico
Laboratorio, para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 hori
diurno, bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da dircga
imediata sobre o servigo excepcional.

Técnico de Laboratério -
Plantonista - 12 Horas Noturno

Técnico de Laboratério inscrito no Conselho Regional de Técnico
Laboratério, para exercer suas fungoes profissionais em escala de 12 hor
noturno, bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢a
imediata sobre o servigo excepcional.

Técnico de Laboratério -
Plantonista - 12 Horas Feriados
Nobres

Técnico de Laboratério inscrito no Conselho Reglonal de Téenico
Laboratdrio, para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da diregdo imedial:
sobre o0 servigo excepcional, seja diurno ou noturno.

Técnico de Radiologia -
Plantonista - 12 Horas Diurno

Técnico de Radiologia inscrito no Conselho Regional de Técnico
Laboratdrio, para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 hora
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diurno, bem como, cumprir escala extra mediante jydtificativa da direci
imediata sobre o servi¢o excepcional.

Técnico de Radiologia -
Plantonista - 12 Horas Noturno

Técnico de Radiologia inscrito no Conselho Regional de Técnico
Laboratdrio, para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 hora
noturno, bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da dircca
imediata sobre o servigo excepcional.

Técnico de Radiologia -
Plantonista - 12 Horas Feriados
Nobres

Técnico de Radiologia inscrito no Conselho Regional de Técenico
Laboratério, para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢ao imedia:
sobre 0 servigo excepcional, seja diurno ou noturno.

Farmacéutico — Plantonista — 12
Horas Diurno

Farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmdcia, para exercer st
fungGes profissionais em escala de 12 horas diurno, bem como, cumpii
escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobre o servig
excepcional.

Farmacéutico — Plantonista — 12
Horas Noturno

Farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmacia, para exercer su:
fungdes profissionais em escala de 12 horas noturno, bem como, cumpiil
escala extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o servic
excepcional.

Farmacéutico — Plantonista — 12
Horas Feriados Nobres

Farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmécia, para exercer su:
fungdes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala extu
mediante justificativa da diregdo imediata sobre o servigo excepcional, sc:
diurno ou noturno.

Nutricionista — Plantonista — 12
Horas Diurno

Nutricionista inscrito no Conselho Regional de Nutri¢do, para exercer suu
fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, bem como, cumpii
escala extra mediante justificativa da direcdo imediata sobre o scrvig
excepcional.

Nutricionista — Plantonista — 12
Horas Noturno

Nutricionista inscrito no Conselho Regional de Nutrigdo, para exercer st
fungdes profissionais em escala de 12 horas noturno, bem como, cumpi
escala extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o scrvic
excepcional.

Nutricionista — Plantonista — 12
Horas Feriados Nobres

Nutricionista inscrito no Conselho Regional de Nutri¢do, para exercer s

fungdes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala cxii.
mediante justificativa da dire¢do imediata sobre o servigo excepcional. sci
diurno ou noturno.

LOTE IX - BLOCO HMED - 2084 (MENSALISTA)

Psicélogo

Psicdlogo, inscrito no Conselho Regional de Psicologia com carga horar:
mensal média de até 40 horas semanais, a ser cumprida de segunda-feira
sexta-feira, para exercer suas fungdes profissionais bem como, cumpii
escala extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o servigo
excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para acompanhar pacienic:
em transferéncias externas.

Fonoaudiélogo

Fonoaudiodlogo, inscrito no Conselho Regional de Fonoaudiologia com cary:
horaria mensal média de até 40 horas semanais, a ser cumprida de segunda
feira a sexta-feira, para exercer suas fungdes profissionais bem coii
cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobre «
servigo excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para acompanli
pacientes em transferéncias externas. -

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta, inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia, com cary:
horéaria mensal média de até 40 horas semanais, a ser cumprida de segundu
feira a sexta-feira, para exercer suas fungdes profissionais bem coun
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cumprir escala extra mediante justificativa da diregéo 1mcc§afa sobre
servico excepcional, seja diurno ou noturno, assim como para acompanlic

pacientes em transferéncias externas. 5 /

LOTE X - BLOCO UPA - 2084 (PLANTONISTA)

M¢édico Clinico Geral —
Plantonista — 12 Horas Diurna

Médico Clinico Geral, inscrito no Conselho Regional de Medicina par
exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas diurna, bem conu
cumprir escala extra mediante justificativa da direcdo imediata sobrc

servico excepcional, assim como para acompanhar pacientes i
transferéncias externas.

Médico Clinico Geral —
Plantonista — 12 Horas Noturna

Médico Clinico Geral, inscrito no Conselho Regional de Medicina paii
exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas noturna, bem conio
cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobrc
servigo excepcional, assim como para acompanhar pacientes cn
transferéncias externas.

Meédico Clinico Geral —
Plantonista — 12 Horas Feriados
Nobres

Meédico Cirurgido, inscrito no Conselho Regional de Medicina para exercu
suas fungdes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir escal:
extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o servigo excepeioti
seja diurno ou noturno, assim como para acompanhar pacientes o
transferéncias externas.

Assistente Social — Plantonista —
12 Horas Diurno

Assistente Social, inscrito no Conselho Regional de Assisténcia Social pai
exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, bem conic
cumprir escala extra mediante justificativa da direcdo imediata sobrc
servigo excepcional, assim como para acompanhar pacientes
transferéncias externas.

Assistente Social — Plantonista —
12 Horas Noturna

Assistente Social, inscrito no Conselho Regional de Assisténcia Social pa
exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas noturna, bem conio
cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobre o
servigo excepcional, assim como para acompanhar pacientes i
transferéncias externas.

Assistente Social - Plantonista -
12 Horas Feriados Nobres

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para exercer su
fungdes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala exir
mediante justificativa da dire¢do imediata sobre o servigo excepcional, sc¢

diurno ou noturno.

Enfermeiro — Plantonista — 12
Horas Diurno

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para exercer sui.
fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, bem como, cumpr
escala extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o servig
excepcional.

Enfermeiro — Plantonista — 12
Horas Noturno

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para exercer sui
fungdes profissionais em escala de 12 horas noturno, bem como, cumpri
escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobre o scrvico
excepcional.

Enfermeiro — Plantonista — 12
Horas Feriados Nobres

Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para exercer su
fungdes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala exir
mediante justificativa da dire¢@io imediata sobre o servigo excepcional, s
diurno ou noturno.

Técnico em Enfermagem —
Plantonista — 12 Horas Diurno

Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regional de Enfermagcn

para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, ben:
como, cumprir escala extra mediante justificativa da dire¢do imediata sobi.
0 servigo excepcional.
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Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regional de I?,hl"(:rﬁug,';;;l;_-
Técnico em Enfermagem — para exercer suas funcgdes profissionais em escala de 12 horas noturno. be
Plantonista — 12 Horas Noturno | como, cumprir escala extra mediante justificativa da diregao imediata sobr
0 servigo excepcional. -
Técnico em Enfermagem inscrito no Conselho Regional de Enfermagei.
para exercer suas func¢des profissionais em escala de 12 horas, bem como
cumprir escala extra mediante justificativa da direcdo imediata sobrc
servigo excepcional, seja diurno ou noturno. _
Técnico de Radiologia inscrito no Conselho Regional de Técnico
Técnico de Radiologia - Laboratério, para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 hor
Plantonista - 12 Horas Diurno diurno, bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da dirced
imediata sobre o servigo excepcional.
Técnico de Radiologia inscrito no Conselho Regional de Técnico
Técnico de Radiologia - Laboratdrio, para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 hora:
Plantonista - 12 Horas Noturno | noturno, bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da dircg:
imediata sobre o servigo excepcional. _
Técnico de Radiologia inscrito no Conselho Regional de Técnico
Laboratdrio, para exercer suas fungdes profissionais em escala de 12 horu
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da direcio imediai
sobre o servigo excepcional, seja diurno ou noturno.
Farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farméacia, para exercer suu
Farmacéutico — Plantonista — 12 | fungdes profissionais em escala de 12 horas diurno, bem como, cump:
Horas Diurno escala extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o scrvig
excepcional. -
Farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmacia, para exercer su:
Farmacéutico — Plantonista — 12 | fungdes profissionais em escala de 12 horas noturno, bem como, cumpr
Horas Noturno escala extra mediante justificativa da diregdo imediata sobre o scrvi¢
excepcional.
Farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmacia, para exercer suii:
Farmacéutico — Plantonista — 12 | fungdes profissionais em escala de 12 horas, bem como, cumprir escala exlit
Horas Feriados Nobres mediante justificativa da direcdo imediata sobre o servigo excepcional, sc¢.
diurno ou noturno.

Técnico em Enfermagem —
Plantonista — 12 Horas Feriados
Nobres

. Técnico de Radiologia -
Plantonista - 12 Horas Feriados
Nobres

04.01.03. Serdo considerados o valor/hora estipulados no item 04.1. para fins de calculos da planilha de¢
composi¢do de custos, ndo podendo ser alterados, sob pena de desclassificagéo.

04.01.04. Caso haja a celebragdo de convengdo coletiva de trabalho durante o periodo de tramitagio do
edital, os valores serao atualizados quando da conclusdo do processo licitatorio e através da formalizacio
do instrumento contratual.

05. CRITERIOS DE AVALIACAOQ

a) Os valores sdo amparados e calculados nos valores de horas diurnas e/ou noturnas estabelecidas nos
acordos coletivos de classe de cada Conselho Profissional exigido.

b) Os valores que sdo amparados e calculados no valor de horas plantdes diurno e/ou noturno com acréseino
de 20% (vinte por cento), de acordo com o art. 73 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

¢) Valores embasados na Federagdo Nacional dos Médicos (FENAM), através de acordos e negociagoes no
dissidio coletivo da categoria pelos sindicatos que regem o0s mesmos.

d) Valores embasados nos de um saldrio minimo vigente, mais 20% de insalubridade de acordo com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no artigo 189 a 197. E pela norma regulamentadora (NR) 15.

05.01. PESQUISA DE HONORARIOS
a) O site salario.com.br é uma ferramenta de pesquisa de salarios gratuita em todas as cidades do Brasil,
através de metodologias estatisticas € mineragio de dados, filtra, ordena, calcula e exibe dados salariais de
todas as profissdes conhecidas e regulamentadas pelo Governo Federal. '
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05.02. SOBRE A ORIGEM DOS DADOS /
a) Todos os dados desse levantamento sdo informados mensalmente pelo Ministério da Economia (antigo
Ministério do Trabalho) através do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados com-apoio
e recursos do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Esses dados sdo informados mensalmente pelas
empresas ao sistema. Os dados salariais de cada profissdo tem origem no CAGED - Cadastro Geral dc
Empregados e Desempregados do Ministério da Economia que mensalmente divulga dados de contratagoces
e demissdes do mercado de trabalho formal brasileiro. Esses dados s@o enviados por empresas de todo o
Brasil mensalmente, e refletem fielmente a faixa salarial em que se encontra cada profissdo no mercado dc
trabalho brasileiro.

06. DA TRIBUTACAO
06.01. CONSIDERANDO COOPERATIVA

Composicéo da Taxa de Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

A Despesas Indiretas
Gt Al Administracido Central 10,00%
A2 Risco/Seguro Seguridade Social 10, 00%
A3 Despesas Financeiras/Gastos Gerais 10, 00% -
Total do Grupo A — Despesas Administrativas B 30,00%
Grupo B Bonificagédo -
B.1 Lucro - 0,00%
Total do Grupo B - Lucro 0,00%
C Impostos _
Gitupo c.1 PIS L 0,00%
C.2 COFINS 0,00%
3 ISSQN (Prefeitura de Aracati/CE)* 5,00%
Total do Grupo C - Tributos 500%
Férmula para o calculo do B.D.I (Beneficios e Despesas Indiretas)
(1+A) x (14LB) - 1
BDI (%) = (1-T) 36,84%

- ISS - Municipio de Aracati/CE: 5%.

- De acordo com a Nota Técnica n° 04/2013 de 19 de outubro de 2013, Supremo Tribunal Federal, as
Empresas sujeitas ao Regime de Incidéncia Cumulativa de PIS e COFINS, o percentual ¢ de 0,65% e 3,00%
respectivamente.

- O célculo acima foi elaborado de acordo com modelo apresentado na Nota Técnica n° 04/2013 (pag. 07).
BDI - Diferenciado para Servigos para empresas sujeitas ao Regime de Incidéncia Cumulativa de PIS ¢
COFINS, o calculo do BDI inclui despesas administrativas, lucre bruto e tributos, nos termos:

A - Despesas Administrativas

LB - Lucro Bruto

T — Tributos
(1+A) x (1+LB) - 1
BDI (%) = (1-T)
Atengdo:

Tributos de Cooperativa no Ramo da Saude
COFINS/Faturamento - aliquota de 3% sobre receita mensal (cumulativo);
PIS/Faturamento - aliquota de 0,65% sobre receita mensal (cumulativo);

Do Cooperado:

INSS - 20% (prestagéo de servigos para pessoa juridica ou fisica) sobre a sua remuneragio:
IRRF - tabela progressiva do IRPF. Ramo do Trabalho da Cooperativa:
COFINS/Faturamento - aliquota de 3% sobre receita mensal (cumulativo);
PIS/Faturamento - aliquota de 0,65% sobre receita mensal (cumulativo);
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IRPJ (atos néio cooperativos) - 15% sobre as sobras apuradas no periodo + adicional de 10% para payjecla
excedente ao valor de R$ 20.000,00 mensal;

CSLL (atos ndo cooperativos) - 9% sobre as sobras apuradas no periodo;

ISS - a aliquota depende de cada municipio;

INSS - 20% sobre o valor das remuneragdes dos Diretores e Conselheiros Fiscais.

Quando Tiver Funcionarios:

INSS sobre folha de pagamento de funcionarios 20%, mais 1%,2% ou 3% dependendo do grau dc
incidéncia da capacidade laborativa (GILRAT), mais 5,8% devido a outras entidades. Se ndo tiver convénio
com o salario educacio (art. 22 da Lei 8.212/91), FGTS - A aliquota de 8% sobre a folha de empregados.
Do Cooperado:

INSS - 20% (prestacdo de servigos para pessoa juridica ou fisica) sobre a sua remuneragio bruta (repassc).
a cooperativa retém e recolhe a Previdéncia (Lei 10.666/03 e Instrugdo Normativa RFB 971/2009), IRRF -
tabela progressiva do IRPF.

Da Contratante:

Caso a prestagio dos servigos da cooperativa descritos na nota fiscal tiver valor maior que RS 273,98
(duzentos e setenta e trés reais e noventa e oito centavos) cabe ao Contratante dos servigos a retengdo de
PIS (0,65%) € COFINS (3%) sobre esse valor (Lei 10.833/03, Lei 10.925/04 ¢ Lei 13.137/15).

Exceto Quando o Contratante for do Poder Publico

CSSL retida - Isenta a partir de 10 de janeiro de 2005 pelo artigo 39 da lei 10.865/04;

07. CONSIDERANDO A CONTRATACAO DE UMA EMPRESA DE TERCEIRIZACAO DE MAO

DE OBRA
07.01. PLANILHA DE ENCARGOS INCIDENTES SOBRE OS SERVICOS
Salario Base Piso estabelecido planilha acima, ja incluso insalubridade.

Percentual maximo incidente sobre o S.B + outros que venham a incidir na

Encargos Sovials composi¢do de remuneracio (73,63%) detalhados em planilha abaixo.

Montante “A” Somatério do S.B + custos da remuneragdo + encargos sociais.
Taxa da Administragéo Percentual de 1% a 7% sobre o montante A. i
Tributos 14,25% sobre o montante A + Taxa de Administra¢do B
Montante “B” Somatério da Taxa de Administragdo + tributos.
Valor Unitéario Montante A + Montante B.

Tabela de Encargos Sociais

Grupo A Percentual (%)

P Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00% B
Salério Educagéo 2,50% -
SESI/SESC 1,50%

INCRA 0,20%
Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) 6,00%
SEBRAE 0,60% )
Total do Grupo A 39,80%
Grupo B Percentual (%)
Aviso Prévio Trabalhado 1,70%
Aviso Prévio — Lei n® 12.506/11 0,03%
FGTS na rescisdo sem justa causa 1,12%
Faltas (legais e/ou abonadas) 1,50%
Total do Grupo B 4.35%
Grupo C Percentual (%) )
Férias e Substituigdes 9,04%
13° Saldrio 9,04%
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1/3 de Férias Constitucionais 3,01%
Total do Grupo C 21,09%
Grupo D Percentual (%)
Incidéncia do Grupo “A” sobre 0 “C” 8,39%
Total do Grupo D 8,39%
Total de Encargos Sociais 73,63%
; Tabela _de'Ti'ibutos e Servicos
Descriminag:’io _ Percentuais (%)
ISS (Municipio de Aracati/CE) 5%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
Total _ 12,25%
Lote I - BLOCO DE ATENCAO PRIMARIA - 2083 (MENSALISTA) )
Horas Total de RS RS . RS : I.IFS
P Ttem Profissional Unidade | Estimada " [.lm‘as VL. Brutoda | Taxa Adm. e . I‘li . VI Brutz! \I Total
Mensal stimado p/ Hora s/ Dcspgsas 4 Encargos | da Hora¢/ | Estimado p/
12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses
pi | MedieaClinico: | g0 | g0 17.280
Geral :
02 Enfermeiro Hora 3.360 40.320 [
03 Clrurgido Hora | 1440 | 17.280
Dentista _
04 T de Hora | 3.840 46.080
Enfermagem
o5 |AwsilisrdeSaide [ g | g 23.040
Bucal
06 Assistente Social Hora | 288 3.456
07 Fisioterapeuta Hora 288 3.456
08 Fonoaudidlogo Hora | 192 2.304
09 Psicologo Hora 288 3.456
10 Farmacéutico Hora 288 3.456 o
Valor Global do Lote 01: R§ ( ) o
Lote 11 - EMAD/EMAP - 2084 (MENSALISTA) _
Hotns Total de i BRS RS RS RS
o . 7 3 Horas . Brutoda | Taxa Adm,e RS V1. Bruta V1. Total
Hem ol L oidate E;;:’r::;a Estimado p/ Hora s/ Despesas Encargos | da Horac¢/ | Estimado p/
12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses
01 | Assistente Social Hora 216 2.592
02 Nutricionista Hora 384 4.608 -
03 Enfermeiro Hora 192 | 2304
04 Psicologo Hora 288 3.456 -
05 Fisioterapeuta Hora 288 3.456
06 Fonoaudidlogo Hora 192 2.034 i
Valor Global do Lote 02: R$ ( )
Lote III - ACADEMIA DA SAUDE - 2083 (MENSALISTA)
Horas Total de RS RS RS RS
Ttem Profissional Unidade | Estimada %lﬂras ] VL. Brutoda | Taxa Admj e RS ‘;L[Br-““:f Ir}- I l‘nl;tl :
Mensal Estimado p. Hora s/ Despesas Encargos a Hora ¢ ‘stimado p
12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses
o1 | [Drofissionalde 0| 450 5.760
Educagéio Fisica _
02 Nutricionista Hora 288 3.456 _
Valor Global do Lote 03: R$ ( )

Ak A

AU,



abit,

 PREEEITURA DO

ARACATI..

e . P T———— S A BT e R TR PR 0 T I T S b S
ALEGRIA DE SER ARACATIENSE ,/(gg
Lote IV — CEREST - 2084 (MENSALISTA) A }/ 2
Horas Total de RS RS RS J rlgﬁl =
: : Horas VI. Bruto da | Taxa Adm. e RS VI Bruta | VI Total
Het Fratinohal Nsidede E;:i::_:ga Estimado p/ Hora s/ Despesas Encargos | da Horac/ | Estimado p/
: 12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses
01 Enfermeiro | Hora 192 12,304
02 Psicélogo Hora 192 2.304
03 Fisioterapeuta Hora 144 1.728 B
04 Fonoaudiologo Hora 96 1.152
05 | | loemeade Hora | 192 2304
Enfermagem
' Técnico
06 Seguranga do Hora 96 1.152
Trabalho _
Valor Global do Lote 04: R$ ( )
s Lote V — CAPS GERAL EAD - 2084 (MENSALISTA)
Horas Total de RS RS l;S RS
. : Horas VI. Bruto da | Taxa Adm.e RS VI. Bruta VI Total
i Erglissiownl fuldads E;;:madla Estimado p/ Hora s/ Despesas Encargos | da Horac¢/ | Estimado p/
St 12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses
01 | Assistente Social Hora 144 1.728
02 Medion Hora | 192 2304
Psiquiatra _
03 Médico Clinico Hora 96 1152
Geral _
04 Enfermeiro Hora 384 4.608
o5 | FProfissionalde |y | 144 1.728
Educagio Fisica _
06 Psicologo Hora 480 5.760 -
07 Terapeuta Hora 192 2.304
Ocupacional i
Técnico
08 Seguranga do Hora 96 1.152
Trabalho
Valor Global do Lote 05: R$ ( )
—
Lote VI — VIGILANCIA SANITARIA - 2089 (MENSALISTA) )
Hiias Total de RS RS » RS RS
. > R Horas V1. Brutoda | Taxa Adm. e R V1. Bruta VI Total
Mem Froflisany] Unidade E;;:Taﬂa Estimado p/ Hora s/ Despesas Encargos | da Hora ¢/ | Estimado p/
£ 12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses
01 Veterindrio Hora 192 2.304 )
Valor Global do Lote 06: R$ ( ) .
Lote VII - SERVICOS EVENTUALIS - 2083 )
Hotds Total de RS RS RS RS
T P arasional Unidade | Estimada Horas V1. Bruto da | Taxa Adm. e RS V1. Bruta V1. Total
Mensal Estimado p/ Hora s/ Despesas Encargos | da Horac/ | Estimado p/
it 12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses
01 Meédico Clinico Hii 60 720
Geral
02 Medieo Hora 60 720
Especialista
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Cirurgia

B | Denisa | Hom | 60 720 /3 1

Valor Global do Lote 07: RS ( ) '
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Lote VIII - BLOCO DO HMED - 2084 (PLANTONISTA) gl
Total de RS RS RS RS
Horas VI Bruto da | Taxa Adm.e RS VI. Bruta VL Total
Estimado p/ Hora s/ Despesas Encargos | da Horac/ | Estimado p/
12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses

Horas
Item Profissional Unidade | Estimada
Mensal

Médico Clinico
Geral —
Plantonista — 12
Horas Diurna
Médico Clinico

Geral — -
02 Plantonista — 12 Plantéio 37 444
Horas Noturna
Meédico Clinico

Geral —

03 Plantonista— 12 | Plantio 2 24
Horas Feriados
Nobres
Médico

04 Intensivista -
Plantonista - 12
Horas Diurno
Médico

Intensivista - "
05 Plantonista - 12 Plantdo 19 228
Horas Noturno
Médico
Intensivista - -
6 | Blantonism -1z | POt 2 2
Feriados Nobres
Médico
Anestesista
Plantonista — 12
Horas Diurno
Médico
08 Ancst.csista
. Plantonista — 12
Horas Noturno
Médico
Anestesista
09 Plantonista — 12 Plantio 2 24
Horas Feriados
Nobres
Meédico Cirurgido
10 | —Plantonista— 12 | Plantdo 19 228
Horas Diurno
Médico Cirurgido
11 — Plantonista— 12 | Plantdo 19 228
Horas Noturno
Médico Cirurgido
— Plantonista — 12 o
12 Heias Feriados Plantéo 2 24
Nobres
Médico
Traumatologista - i
Plantonistﬁ 12 Plantfio 19 228

Horas Diurno S~

01 Plantdo 37 444

Plantdo 19 228

07 Plantiio 19 228

Plantdo 19 228
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14

Médico
Traumatologista -
Plantonista 12
Horas Noturno

Plantio

19

228 s 490 °

15

Médico
Traumatologista -
Plantonista 12

Horas Feriados
Nobres

Plantdo

24

16

Médico
Ultrassonografista

Plantdo

72

Médico
Endoscopista

Plantdo

72

18

Médico
Colonoscopia

Plantdo

72

19

Médico
Oftalmologista

Plantdo

72

20

Assistente Social
— Plantonista — 12
Horas Diurno

Plantio

228

21

Assistente Social
— Plantonista — 12
Horas Noturna

Plantio

228

22

Assistente Social
- Plantonista - 12
Horas Feriados
Nobres

Plantdo

24

23

Enfermeiro —
Plantonista — 12
Horas Diurno

Plantdo

186

2.232

24

Enfermeiro —
Plantonista — 12
Horas Noturno

Plantio

186

2.232

25

Enfermeiro —
Plantonista — 12
Horas Feriados
Nobres

Plantdo

72

26

Técnico em
Enfermagem —
Plantonista — 12
Horas Diurno

Plantéio

409

4.908

27

Técnico em
Enfermagem —
Plantonista — 12
Horas Noturno

Plantdo

409

4.908

28

Técnico em
Enfermagem —
Plantonista — 12
Horas Feriados
Nobres

Plantio

144

29

Técnico de
Laboratorio -
Plantonista - 12
Horas Diurno

Plantio

37

444

30

Técnico de
Laboratdrio -
Plantonista - 12
Horas Noturno

Plantio

37

444

31

Técnico de
Laboratorio -
Plantonista - 12
Horas Feriados
Nobres

Plantio

72

55 88) 34211
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Técnico de
Radiologia -
32 | platonicts . 12 | Plantio 37 444 : 4@ 1
Horas Diurno /
Técnico de /(
Radiologia - i
33 Plantonista = 12 Plantdo 37 444
Horas Noturno
Técnico de
Radiologia -
34 Plantonista - 12 Plantdo 2 24
Horas Feriados
Nobres
Farmacéutico —
35 Plantonista — 12 Plantdo 19 228
Horas Diurno
Farmacéutico —
36 Plantonista — 12 Plantido 19 228
Horas Noturno -
Farmacéutico —
Plantonista — 12 ”
37 e Foiadis Plantio 1 12
Nobres
Nutricionista —
38 Plantonista — 12 Plantio 19 228
Horas Diurno
Nutricionista —
39 Plantonista — 12 Plantio 19 228
Horas Noturno
Nutricionista —
Plantonista — 12 ;
#0 Horas Feriados Elangio 1 12
Nobres
Valor Global do Lote 08: R$§ ( ) )
Lote IX - BLOCO HMED - 2084 (MENSALISTA)
Horas Total de RS RS RS RS
A Horas V1. Bruto da | Taxa Adm. e R$ VI. Bruta VI Total
Item Froflasond] Unidage E;;iemadla Estimado p/ Hora s/ Despesas Encargos | da Horac/ | Estimado p/
Lol | 12 Meses Taxa Operacionais Taxa 12 Meses
01 Psicologo Hora 240 2.880
02 Fonoaudidlogo Hora 240 2.880
03 Fisioterapeuta Hora 480 5.760
Valor Global do Lote 09: R$§ ( )
Lote X —- BLOCO DO HMED - 2084 (PLANTONISTA)
Horss T;_)Ital de i BR$ [;S i ; I];S o 1}5
7 4 : oras I. Bruto da | Taxa Adm. e V1. Bruta . Total
Iicm Froflssious) Unidade E;:e r::sa;a Estimado p/ Hora s/ Despesas Encargos | da Horac¢/ | Estimadop/
12 Meses Taxa Qperacionais Taxa 12 Meses
Médico Clinico .
Geral — "
01 Plinitoniista < 12 Plantdo 37 444
Horas Diurna -
Médico Clinico
Geral — »
02 Plantonists — 12 Plantdo 37 444
Horas Noturna
Médico Clinico ”
03 Geral — Plantio 4 48 (J"h
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Plantonista — 12 e
Horas Feriados AT N
Nobres
Assistente Social LA
04 | —Plantonista—12 | Plantio 19 228 : 7
Horas Diurno L K_ — 2
Assistente Social N, R A
05 | —Plantonista— 12 | Plantio 19 228 o N
Horas Noturna
Assistente Social
- Plantonista - 12
Horas Feriados
Nobres
Enfermeiro —
07 Plantonista — 12 Plantdo 56 672
Horas Diurno
Enfermeiro —
08 Plantonista — 12 Plantdo 56 672
Horas Noturno
Enfermeiro —
o~ Plantonista — 12 "
09 Hotae Pesladon Plantio 11 132
Nobres
Técnico em
10 Enfermagem —
Plantonista — 12
Horas Diurno
Técnico em
1 Enfermagem —
Plantonista — 12
Horas Noturno
Técnico em
Enfermagem —
12 Plantonista — 12 Plantdo 25 300
Horas Feriados
Nobres
Técnico de
Radiologia -
Plantonista - 12
Horas Diurno
Téenico de
14 Radiologia -
£ Plantonista - 12
Horas Noturno
Técnico de
Radiologia -
15 Plantonista - 12 Plantio 2 24
Horas Feriados
Nobres
Farmacéutico —
16 Plantonista — 12 Plantdo 13 156
Horas Diurno
Farmacéutico —
17 Plantonista — 12 Plantdo 13 156
Horas Noturmo
Farmacéutico —
Plantonista — 12
Horas Feriados
Nobres

06 Plantdo 2 24

Plantéo 134 1.608

Plantdo 134 1.608

13 Plantio 19 228

Plantdo 19 228

18 Plantio 1 12

Valor Global do Lote 10: R$ ( )

7.2. Esta licitagdo foi elaborada contendo 10 (dez) lotes ao todo, sendo destinados para ampla concorréncii.
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7.3. O valor estimado para contratagdo, se ndo constar expressamente no edital, possuira carater si gi]a’fﬁg >
fundamentado no art. 15, § 119 do Decreto Federal n 2. 10.024/2019, e sera disponibilizado exclusivp ¢
permanentemente aos drgdos de controle externo e interno.
7.4. Sendo imediatamente tornado publico somente apods o encerramento da fase de lances (fundamentatio
no art. 15. § 2Q do Decreto Federal n°. 10.024/2019).

08. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
08.01. As despesas decorrentes do fornecimento correrdo a conta do Or¢amento Geral do Municipio, na
classificagdo orgamentaria abaixo discriminada:

Unidade

Adnsiiistative Dotagio Orcamentdria Elemento de Despesas Origem dos Recursos

1001.10.301.0008.2.083
Manuteng¢do e Funcionamento dos
Programas da Atengdo Bésica 1600000000
1001.10.302.0009.2.084 0 339303900 d Transteréncia SUS Bloco de
Manutengio e Funcionamento da Yies pbegn o Manutengao;
Atengiio Secundéria Tercelrf) Pessoa 1500100200
1001.10.304.0011.2.089 Juridica
Manutencao das Atividades de

Vigilancia Sanitaria

Secretaria de
Sande

Receita de Imposto e Trans. Saude

09.0. OUTRAS ESPECIFICACOES
09.01. Os servicos deverdo ser executados na sede, equipamentos e anexos da Prefeitura Municipal de
Aracati/CE, indicados pela Secretaria Municipal de Satde.

09.02. Os servigos licitados deverdo ser iniciados no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da expedigao
da ordem de servigos, até o periodo de 12 (doze) meses, pode ser prorrogado de acordo com a Lei n”
8.666/1993.

09.03. A execugio dos servigos deve se efetuar de forma a ndo comprometer o funcionamento dos sistemas,
recursos ou deslocamentos. Havendo necessidade de interrupgdo, esta deveré estar devidamente planejada
e ser necessariamente aprovada pela Secretaria de Satde do Municipio.

09.04. Em nenhuma hipdtese serdo concedidas prorrogacdes de prazo.

09.05. Por ocasifio da comprovagéo de prestagdo dos servigos, o fornecedor deveré apresentar recibo em 02
(duas) vias e a respectiva nota fiscal.

09.06. Devera ser emitida fatura e nota fiscal, por Anexo, nome da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Aracati/CE, com sede na Av. Coronel Alexandrino, N° 1251 - Centro - CEP: 62.800-000,
inscrita no CNPJ n° 41.563.628/0001-82.

09.07. Os servigos licitados deverdo ser realizados, observando rigorosamente as condigdes contidas no
Termo de Referéncia, nos anexos desse instrumento e disposi¢des constantes de sua proposta, bem ainda
as normas vigentes, assumindo o fornecedor a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas
e quaisquer 6nus de origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou
extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo dos servigos
que lhes sgjam imputéaveis, inclusive com relagdo a terceiros, ¢ ainda:

a) a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do servigo cin
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

b) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugéo do servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento pelo 6rgao interessado;

¢) indicar preposto, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execugdo do servigo. As decisoes ¢
providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do fornecedor deverdo ser comunicadas a
seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

d) aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, os acréscimos ou supressoes quantitativas que se fizerem nos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do registro, na forma do artigo 65 da
Lei n® 8.666/93; ‘
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do Municipio. f
10. TIPO DE LICITACAO /
10.1 - Menor Prego Global por Lote.

11.0 - MODALIDADE DE LICITACAO
11.1 - Pregéo Eletrénico.

12.0 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 - Sao deveres da CONTRATANTE:
12.1. Proporcionar a Contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagocs
decorrentes do presente contrato, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93;
12.02. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratual;
12.03. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdao do objeto
contratual;
12.04. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a execugdo dos
SCrvigos;
12.05. Informar a Contratada de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servi¢os
prestados;
12.06. Solicitar, sempre que necessario, informagdes referentes aos servigos ora objeto do presente
instrumento, perante a Contratada;
12.07. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos.
conforme dispde este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;
12.08. Avaliar todos os servigos prestados pela Contratada;
12.09. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela Contratada mediante a
apresentaciio de nota fiscal;
12.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execugao
do Contrato;
12.11. Aplicar as penalidades previstas em lei, no Edital e no presente instrumento, na hipdtese de a
Contratada nfio cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos
servigos arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio;
12.12. Determinar o horério da realizagdo dos servigos podendo ser varidvel em cada local ¢ passivel
de alteragdo, conforme conveniéncia da Contratante com observancias das leis trabalhistas;
12.13. A Contratante podera realizar inspegdes periddicas e acompanhar a execucdo dos servigos
contratados, com vistas a verificar o cumprimento das determinagdes legais e regulamentares, semprc
com o objetivo de evitar acidentes de trabalho e doengas profissionais, inclusive suspender qualquer
trabalho no qual se evidencie risco grave e iminente a integridade fisica de funcionérios de ambas as
partes ou ainda que possa resultar em prejuizo material de grande monta. As irregularidades
apontadas nas inspegdes devem ser sanadas pela Contratada, sob pena de sofrer suspensdo dos
servigos até que as mesmas sejam sanadas.

13.0 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1 - Sao deveres da CONTRATADA:
13.1.1. Prestar os servicos em estrita observancia as disposi¢des da sua proposta e condigdcs
estabelecidas no termo contratual;
13.1.2. A contratada deverd manter preposto, aceito pela Prefeitura Municipal de Aracati/CE, no
local a ser prestado o servigo, para representa-lo na execugdo do contrato;
13.1.3. A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentagdo e transporte, quc
se fizerem necessarias, com o preposto que o representa-lo na execugédo do contrato;
13.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Contratante por culpa, dolo.
negligéncia ou imprudéncia de seus profissionais;
13.1.5. Néo transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Termo de Referéncia;
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13.1.6. Sob pena de rescisdo contratual, nio caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer opergedo
financeira sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

13.1.7. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias increntes a execugiao
do Contrato;

13.1.8. Manter, durante toda a execugo dos servigos, as condi¢des de habilitagao ¢ outras exigidas
na licitagéo;

13.1.9. Arcar com todas as despesas relativas a execug@o dos servigos, mdo-de-obra, transportes,
taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de caréter trabalhista.
tributario e previdencidrio decorrentes do presente contrato referentes as pessoas envolvidas na
prestagiio dos servigos que ndo terio qualquer vinculo empregaticio com a Contratante, bem como
providéncias quanta a legalizagdio do servigo perante os 6rgaos municipais, estaduais ou federais;
13.1.10. A Contratada sera responsavel por quaisquer danos que venha a causar a (erceiros ou ao
patriménio da Contratante, reparando as suas custas 0s mesmos, durante ou apos a execugdo dos
servicos contratados sem que lhe caiba nenhuma indenizagao por parte da Contratante;

13.1.11. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes do objeto contratual, até o limite de 25% (vinte e cinco per cento) do valor inicial do
Contrato, conforme o disposto no § 1°, do art.65, da Lei de Licitagdes, facultada a supressdo alem
deste limite mediante acordo entre as partes.

13.1.12. Executar fielmente os servigos contratados, atendendo aos prazos legais estabelecidos pelos
6rgaos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo e seguranca diligenciando no
sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel e dentro dos
parametros legais exigiveis.

13.1.13. Prestar imediatamente as informagdes € os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratante, salvo quando implicarem em inadequagdes de caréter técnico, hipotese em que
serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.1.14. Refazer o objeto contratual que comprovadamente apresente condigdes de defeito ou em
desconformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia do Edital, no prazo fixado pela
Contratante, contado da sua notificagédo.

13.1.15. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execu¢do do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da Contratante.

13.1.16. Emitir e apresentar mensalmente junta a Contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Gteis subseqliente ao término dos servigos prestados, detalhamento dos servigos executados no
periodo, e encaminhé-los a fiscalizagdo da Contratante juntamente com a documentagéo de cobranga
as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacao
vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais
ndo terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a
contratante, sendo também de responsabilidade da Contratada, o pagamento de todos os tributes que,
direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados, inclusive as
contribui¢des previdencidrias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes
de trabalho e outros previstos em Lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por
eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da Contratada com
referéncia as suas obrigagdes ndo se transfere a Contratante. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer
pretexto, poderé a contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a
seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela Contratante.

13.1.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a screm
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.1.18. A empresa vencedora deverd manter um preposto no Municipio de Aracati/CE ¢ indicar
posto de atendimento na cidade de Aracati/CE para atender as demandas provenientes desta
Contratacéo.

13.1.19. - A CONTRATADA fica obrigada a se adequar da Implantagdo do Programa de Integridadc
conforme dispde o Art. 1° da Lei Municipal n°. 426/2019;

13.1.20 — A CONTRATADA est4 sujeita a responsabilizagdo objetiva administrativa ¢ civil de¢
pessoas juridicas pela prética de atos contra administragao publica nacional e estrangeira prevista na
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Lei Federal n°. 12.846/2013, regulamentada no 4mbito municipal pelo Decreto n°. 46/2018. Median
processo administrativo de responsabilizagao.

14.0 - DOS REQUISITOS TECNICOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO
14.1. Da Qualificaciio Técnica:
14.1.1. Comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente, atestando que a empresa
prestou servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, cujo
(s) atestado (s) serd (do0) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
devidamente registrado(s) na entidade profissional competente.
14.1.2. Ainda com relagdo a comprovagao de aptiddo de que trata o item anterior, a licitante devera
apresentar atestado compativel em quantidades de no minimo 50% daquela estabelecida no termo de
referéncia, correspondente ao somatorio dos itens arrematados.
14.1.3. Os atestados deverdo conter no minimo o nome do contratado e da contratante, a identificacao
do objeto do contrato e os servigos executados (discriminagdo e quantidades).
14.1.4. Prova de inscrig@o ou registro da pessoa juridica perante os seguintes orgaos:
14.1.4.1. CRA — Conselho Regional de Administragdo do domicilio sede da licitante;
14.1.4.2. COREN - Conselho Regional de Enfermagem do domicilio sede da licitante;
- 14.1.4.3. CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia do domicilio sede da licitante;
14.1.4.4. CRF - Conselho Regional de Farmécia do domicilio sede da licitante:
14.1.4.5. CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do domicilio sedc
da licitante;
14.1.4.6. CREMEC - Conselho Regional de Medicina do domicilio sede da licitante;
14.1.4.7. CRN - Conselho Regional de Nutri¢do do domicilio sede da licitante;
14.1.4.8. CRO - Conselho Regional de Odontologia do domicilio sede da licitante;
14.1.4.9. CRP - Conselho Regional de Psicologia do domicilio sede da licitante;
14.1.4.10. CREF - Conselho Regional de Educagao Fisica do domicilio sede da licitante
14.1.5. Prova de registro junto a OCB (Organizagdo das Cooperativas do Brasil) junto a sua
respectiva certiddo de regularidade, em caso de a Proponente ser Cooperativa.
14.1.6. No caso de Cooperativa, devera apresentar "modelo de gestdo operacional”, citado no art.
10°, § 1°, da n® 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e estdo, para, comprovar que ndo se tratam de entidades que na pratica
figuram como verdadeira empresa intermediria de mdo-de-obra subordinada, devidamente assinado
pelo responsavel legal.
14.1.7. Declaragdo conforme o estabelecido no art. 30, paragrafo 6° da Lei n® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes, firmada por representante legal da proponente, que dispde de instalagdes, e pessoal
técnico especializado a fim de propiciar a fiel execugdo do objeto contratual ora licitado.

14.2. Da Qualifica¢do Economico-Financeira
14.2.1. Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, expedida
por quem de competéncia na sede da pessoa juridica ou certiddo negativa de execugdo patrimonial
expedida no domicilio da pessoa fisica, ressalvado o disposto nos subitens abaixo:
14.2.2. Na auséncia da Certiddao Negativa, a licitante em recuperagao judicial devera comprovar &
sua viabilidade econdmica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instancia
judicial competente; ou concessdo judicial da recuperagdo nos termos do art. 58 da Lei n”
11.101/2005. Ou homologagdo do plano de recuperagdo extrajudicial, no caso da licitante sc
encontrar em recuperagio extrajudicial, nos termos do art. 164, § 5° da Lei n® 11.101/2005.
14.2.3. A empresa em recuperagdo judicial/extrajudicial com recuperagio judicial/plano dc
recuperagdo extrajudicial homologado devera demonstrar os demais requisitos para habilita¢ao
econdmica.
14.2.4. Balango Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivels ¢
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituigio por balancetes ou balangos provisorios.
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data dc
apresentagdo da proposta.
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14.2. 5. No caso de sociedade por agdes, o balango deveré ser acompanhado da publicagdo em jornal
oficial, em jornal de grande circulag@o e do registro na Junta Comercial.
14.2.6. No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 ano), devera ser apresentado o
balanco de abertura acompanhado dos termos de abertura e de encerramento devidamente registrados
na Junta Comercial, constando ainda, no balango, o nimero do Livro Didrio e das folhas nos quais
se acham transcrito ou a autenticagdo da junta comercial, devendo ser assinado por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.
14.2.7. No caso de sociedade simples, o balango patrimonial devera ser inscrito no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e pelo titular ou representante legal da institui¢do, atendendo aos indices estabelecidos
neste instrumento convocatorio.
14.2.8. No caso das demais sociedades empresarias ¢ empresa Individual, o balango devera sci
acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diério, estes termos devidamentc
registrados na Junta Comercial — constando no balango, o niimero do Livro Diario e das folhas nos
quais se acham transcrito ou a autenticagdo da junta comercial, devendo tanto o balango quanto os
termos serem assinados por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titula
ou representante legal da empresa.
14.2.9. Serdo aceitos o balango patrimonial, demonstragdes contabeis, termos de abertura c
encerramento do livro Diério, transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega dc
escrituragdo contabil digital, respeitada a INRFB vigente.
14.2.10. O balango patrimonial apresentado deverda corresponder aos termos de abertura ¢
encerramento do Livro Didrio apresentado.
14.2.11. Comprovagio da Boa Situagio Financeira da licitante atestada por documento, assinado por
profissional legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade da sede ou filial da
licitante, demonstrando que a empresa apresenta indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1.0
(um virgula zero), calculada conforme a férmula abaixo:

LG=AC+ARLP =>1,0

PC+PELP

Onde:
AC: Ativo Circulante;
ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC: Passivo Circulante;
PELP: Passivo Exigivel a Longo Prazo.
Justificativa: Os indices coadunam-se com o art. 31, da Lei 8.666/1993 ¢ foram estabelecidos em
valores razoédveis para avaliar a qualificagdo econdmico-financeira dos licitantes. O indice dc
Liquidez Corrente demonstra a capacidade de pagamento a curto prazo, relacionando tudo que sc
convertera em dinheiro no curto prazo com as dividas também de curto prazo. indice menor do que
1,00 demonstra que a empresa néo possui recursos financeiros para honrar suas obrigagdes de curto
prazo, o que pode inviabilizar a continuidade das atividades da empresa. O indice de Liquidez Geral
demonstra a capacidade de pagamento da empresa a longo prazo, relacionando tudo que se converteri
em dinheiro no curto e no longo prazo com as dividas também de curto e de longo prazo. indice
menor do que 1,00 demonstra que a empresa nio possui recursos financeiros suficientes para pagar
as suas dividas a longo prazo, o que pode comprometer a continuidade das atividades da empresa.
Nesse azo, os indices estabelecidos atendem ao disposto no art. 31, §5° da Lei 8.666/93, pois
permitem a comprovagdo da situagdo financeira da empresa de forma objetiva, foram estabelecidos
observando valores usualmente adotados para a avaliacio da situagéo financeira das empresas e nio
frustram ou restringem o carater competitivo do certame, pois foram estabelecidos em patamares
minimos aceitaveis.
14.2.12. Relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem diminuigdo da
capacidade operativa ou absorgdo de disponibilidade financeira, calculada esta em fungdo do
patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotagéo.
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15.0 - PAGAMENTO f{
15.1 - O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a realizag¢@o dos servigos.
devidamente atestados pela drea competente, mediante a apresentag@o de nota fiscal/fatura de servigo de
comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam os servicos ¢ de recibo
correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser fornecida pela propria Contratada.;

15.2 - Havendo erro na apresenta¢éo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, niao
acarretando qualquer dnus para a Contratante;

15.3 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo Art. 12° da [
Complementar n® 123/06, ndo sofrera a retengdo quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos pelo
referido regime;

15.4 - O pagamento serd efetuado por meio de transferéncia bancaria em conta corrente, na agéncia c
estabelecimento bancario indicado pela Contratada;

15.5 - A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada.
que porventura nio tenha sido acordada no contrato;

15.6 - A Liberagio do pagamento fica condicionada a apresentagido de documentos em originais, xerocopia
acompanhadas dos originais ou de xerocopia autenticada, da regularidade para com as Fazendas Federal
(CND Tributos Federais), Estadual (CND Tributos Estaduais), Municipal (CND Tributos Municipais) ¢
Trabalhista (CND Trabalhista);

15.7 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo por qualquer
obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a alteragdo dos pregos, ou de compensagéio financeira por
atraso de pagamento.

16.0 - DA GARANTIA CONTRATUAL
16.1 - A critério da Administragdo e conforme o caso podera ser exigido prestacdo de garantia para esta
contrata¢do visando a seguranca da execug¢do do contrato e eventuais alteragdes.

17.0 - DA SUBCONTRATACAO DE TERCEIROS
17.1 - Nio serdo aceitas subcontratagdes de outros bens e servigos para a execucio do contrato original.

18.0 - DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

18.01. Para a realizagdo dos servigos serdo emitidas ordens de servigos, em conformidade com a proposti
vencedora, para a licitante vencedora de cada lote.

18.02. O Contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura até o periodo dc
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n°® 8.666/1993.

18.03. As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas mediante Contrato, subscrito
pelo Municipio de Aracati/CE, através da Secretaria Municipal de Saude e o licitante vencedor, que
observara os termos da Lei n° 8.666/93, da Lei n® 10.520/02, Lei Complementar n® 123/06 ¢ alteragoes
posteriores, este edital e demais normas pertinentes.

19.0 - DO ACOMPANHAMENJO E FISCALIZACAO DO SERVICO

19.1. A realizagéio dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria de Saude, o qual
deverd atestar os documentos da despesa, quando comprovada o fiel e correta servico para fins de
pagamento.

19.2. A presenga da fiscalizagdo da Secretaria ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

19.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que ndo esteja de
acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substitui¢do do servigo eventualmente fora de
especificagdo.

19.4. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor especialmente designado peli
Secretaria da Saude, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei n® 8.666/93, doravante denominado
Fiscal de Contrato.
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20.0 - DO PADRAO ETICO NO PROCESSO LICITATORIO L
20.1 - O Licitante devera observar o mais alto padrdo de conduta ética durante o processo de Liciiac-ﬁo% na
execugdo do Contrato, estando sujeito as sangdes previstas na legislagdo brasileira. v

20.2 - O pregoeiro ou autoridade superior podero subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto desta licitagdo.

20.3 - Definigdes de praticas corruptivas compreendem os seguintes atos:

a) Suborno: ato de oferecer, dar, receber ou solicitar indevidamente qualquer coisa dc
valor capaz de influenciar o processo de aquisi¢do de bens ou servigos, selegio ¢
contratagdo de consultores, ou a execugdo dos contratos correspondentes:

b) Extorsido ou coa¢do: tentativa de influenciar, por meio de ameacas de dano a pessoa, «
reputagdo ou a propriedade, o processo de aquisi¢do de bens ou servigos, selecdo ¢
contrata¢@o de consultores, ou a execugdo dos contratos correspondentes:

¢) Fraude: falsificagdo de informagéo ou ocultagdo de fatos com o proposito de influenciar
o processo de aquisi¢do de bens ou servicos, selegdo e contratagdo de consultores, ou a
execugdo dos contratos correspondentes em detrimento do Mutudrio ou dos outros
participantes do referido processo:

d) Conluio: acordo entre os licitantes destinado a gerar ofertas com pregos artificiais, nio
competitivos:

21.0 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
21.1 - A Contratada devera adotar boas praticas de otimizagao de recursos / reducdo de desperdicios / menor
poluigdo, tais como:
a) Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente toxico-poluentes;
b) Substituigio de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
¢) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo dc
desperdicios/poluigéo;
d) Adogdo de praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber, dc
acordo com o art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de
2010.

22.0 - DAS PENALIDADES
22.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, erro de execugdo imperfeita, mora de execugio.
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contratada ficara sujeita as
san¢des administrativas previstas no art. 87 da Lei de n® 8.666/93, a ser aplicada pela autoridade
competente, conforme a gravidade do caso, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos porventura causados 8 Administragdo, e das cabiveis cominagdes legais.
22.2. A Contratada estara sujeita as seguintes sangdes administrativas, garantida a prévia defesa:
I. Adverténcia;
II. Multas, estipuladas na forma a seguir:
a) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total da nota de empenho, para cada dia dc
atraso na execugdo. Decorridos 30 (trinta) dias em atraso o Contratante podera decidir pela
continuidade da multa ou pela rescisdo, em razio da inexecugdo total;
b) 0,06% (seis centésimos por cento) por dia sobre o valor do fato ocorrido, para
ocorréncias de atrasos em qualquer outro prazo previsto neste instrumento, nao abrangido
pelas demais alineas;
¢) 1,0% (um por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, quando ocorrer a
postergacdo da execugdo de servigos, em desacordo com o previsto no cronograma fisico-
financeiro, sem o consentimento da Contratante;
d) 5,0% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, pela ndo manutengao
das condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento convocatorio;
e) 10,0% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, nas hipdteses de recusa na
assinatura, rescisdo por inexecu¢do — caracterizando-se quandofhouver reiterado
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descumprimento de obrigagdes assumidas — ou os servigos forem prestados fora dzl:« :

especificagdes constantes do Projeto Bésico e da proposta da contratada. [
I1I. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, sendo, entdo, descredenciada no cadastro tc
fornecedores da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Aracati/CE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos:
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perantc
a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento ¢ das
demais cominagdes legais.
22.3. O valor correspondente a qualquer multa aplicada a contratada, garantida a observancia dos principios
do contraditério e da ampla defesa, devera ser descontado via Documento de Arrecadagiio Municipal
DAM, em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da notificagdo, ficando a contratada obrigada a
comprovar o recolhimento mediante a apresentagdo da copia do referido documento. O DAM podera ser
obtido no sitio da Secretaria de Finangas do Municipio de Aracati/CE — SEFIN, “sefin(@aracati.cc.gov.br”.
22.4. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito sera acrescido de 1%
(um por cento) de mora por més/fragdo, inclusive referente ao més da quitagdo/consolidagiao do deébito.
limitado o pagamento com atraso em até 60 (sessenta) dias ap6s a data da notificagéo, e, apos este prazo, o
débito sera cobrado judicialmente.
22.5. As multas ndo tém carater indenizatorio € seu pagamento ndo eximird a contratada de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto & contratante, decorrentes das
infragdes cometidas.
22.6. Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditorio, na forma da lei.

Aracati/CE, 14 de dezembro de 2022.

Cristiane Araujp Vieira Alves
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ANEXO II
MODELO SUGESTIVO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL (licitante vencedor)
(colocar em papel timbrado)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI/CE.
PROCESSO N.°: 10.021/2022-PE.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.
DATA DE ABERTURA: 28/12/2022.

HORARIO DE ABERTURA: 09h00m.

OBJETO - _
Contratagido de empresa especializada para a prestacgiio dos servigos complementares de profissionais na
area de saide, junto a Secretaria de Satide do Municipio de Aracati/CE.

LOTE __
Ttem Descri¢io do Item Unidade | Quantidade | V. Unitario V. Total ,
| Validade da Proposta: 90 (NOVENTA) DIAS. -
DADOS DO PROPONENTE

Razéo Social: |

Enderego: | - -

Cidade: 1

CNPJ: CGF: | S

Fone; e-mail: | -

Banco | Agéncia | [Conta |

Observacoes:

e O licitante declara que tem o pleno conhecimento, aceitagdo e cumprird todas as obrigagdes contidas
no anexo I — Termo de Referéncia deste edital.

» Independente de declarag@o expressa fica subentendida que no valor proposto estdo incluidas todas as
despesas necessérias & execugdo dos servigos, inclusive as relacionadas com:
- encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e outros;
- tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licengas, alvaras, multas e/ou qualquer infragdes;
- seguros em geral, da infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuizos
causados a Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela execugdo dos servigos.

> DA TRIBUTACAO
¢ CONSIDERANDO COOPERATIVA

Composigédo da Taxa de Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
A Despesas Indiretas i )
Giigs Al Administragao Central 10,00%
A2 Risco/Seguro Seguridade Social 10,00%
A3 Despesas Financeiras/Gastos Gerais - 10,00%
Total do Grupo A — Despesas Administrativas 30,00%




bty

(D ARACATI "~

ALEGRIA DE SER ARACATIENSE //

Gispo B Bonificagdo 2
B.1 Lucro 0,00%
Total do Grupo B - Lucro 0,00%
C Impostos -
Girtipo C.1 PIS 0,00%
C.2 COFINS 0,00%
C3 ISSON (Prefeitura de Aracati/CE)* 5,00%
Total do Grupo C - Tributos 5,00%
Férmula para o calculo do B.D.I (Beneficios e Despesas Indiretas)
(1+A) x (1+LB) - 1
BDI (%) = (1-T) 36,84%

- ISS - Municipio de Aracati/CE: 5%.

- De acordo com a Nota Técnica n® 04/2013 de 19 de outubro de 2013, Supremo Tribunal Federal, as
Empresas sujeitas ao Regime de Incidéncia Cumulativa de PIS e COFINS, o percentual e de 0,65% e 3,00%
respectivamente.

- O célculo acima foi elaborado de acordo com modelo apresentado na Nota Técnica n® 04/2013 (pag. 07).
BDI - Diferenciado para Servigos para empresas sujeitas ao Regime de Incidéncia Cumulativa de PIS ¢
COFINS, o célculo do BDI inclui despesas administrativas, lucre bruto e tributos, nos termos:

A - Despesas Administrativas

LB - Lucro Bruto

T — Tributos
(1+A) x (1+LB) - 1
BDI (%) = (1-T)
Atengdo:

Tributos de Cooperativa no Ramo da Saude

COFINS/Faturamento - aliquota de 3% sobre receita mensal (cumulativo);
PIS/Faturamento - aliquota de 0,65% sobre receita mensal (cumulativo);
Do Cooperado:

INSS - 20% (prestac@o de servigos para pessoa juridica ou fisica) sobre a sua remuneragao:

IRRF - tabela progressiva do IRPF. Ramo do Trabalho da Cooperativa:

COFINS/Faturamento - aliquota de 3% sobre receita mensal (cumulativo);

PIS/Faturamento - aliquota de 0,65% sobre receita mensal (cumulativo);

IRPJ (atos ndo cooperativos) - 15% sobre as sobras apuradas no periodo + adicional de 10% para parcela
excedente ao valor de R$ 20.000,00 mensal;

CSLL (atos ndo cooperativos) - 9% sobre as sobras apuradas no perfodo;

ISS - a aliquota depende de cada municipio;

INSS - 20% sobre o valor das remuneragdes dos Diretores ¢ Conselheiros Fiscais.

Quando Tiver Funcionarios:

INSS sobre folha de pagamento de funcionarios 20%, mais 1%,2% ou 3% dependendo do grau dc
incidéncia da capacidade laborativa (GILRAT), mais 5,8% devido a outras entidades. Se ndo tiver convénio
com o saldrio educacéo (art. 22 da Lei 8.212/91), FGTS - A aliquota de 8% sobre a folha de empregados.
Do Cooperado:

INSS - 20% (prestagdo de servicos para pessoa juridica ou fisica) sobre a sua remuneracéo bruta (repassc).
a cooperativa retém e recolhe a Previdéncia (Lei 10.666/03 e Instrugdo Normativa REB 971/2009), IRRI" -
tabela progressiva do IRPF.

Da Contratante:

Caso a prestagdo dos servigos da cooperativa descritos na nota fiscal tiver valor maior que R$ 273,98
(duzentos e setenta e trés reais e noventa e oito centavos) cabe ao Contratante dos servicos a reten¢ao de
PIS (0,65%) e COFINS (3%) sobre esse valor (Lei 10.833/03, Lei 10.925/04 e Lei 13.137/15).

Exceto Quando o Contratante for do Poder Publico

CSSL retida - Isenta a partir de 10 de janeiro de 2005 pelo artigo 39 da lei 10.865/04;




